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ABSTRAK

Latar Belakang : Gaya kepemimpinan mempunyai pengaruh yang besar terhadap
motivasi perawat yang hendak dicapai dalam situasi tertentu, sehingga peran
pemimpin dalam suatu organisasi sangatlah penting dan menentukan dalam
pencapaian tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya. Setiap pemimpin memiliki
gaya kepemimpinan tersendiri berdasarkan situasi dan kondisi. Asuhan
keperawatan diberikan baik secara langsung maupun tidak langsung dengan
pendekatan pemecahan masalah yang sesuai dengan kondisi pasien.

Tujuan : Mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Ruangan Terhadap
Motivasi Perawat Dalam Pemberian Asuhan Keperawatan Di Ruang Rawat Inap
Di RSU Mitra Medika Amplas Medan.

Metode : Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain penelitian
cross sectional. Populasi adalah 120 perawat, dan 32 diantaranya digunakan
sebagai sampel dengan menggunakan teknik accidental sampling.

Hasil : Hasil analisa statistik menggunakan chi square test diperoleh hasil terdapat
pengaruh yang signifikan antara tipe gaya keperawatan dengan motivasi perawat
dalam pemberian asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSU Mitra Medika.
Hasil p-value 0,027 <0,05.

Kesimpulan : Dari hasil penelitian di dapatkan bahwa terdapat pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap motivasi perawat dalam pemberian asuhan keperawatan.
Disarankan kepada kepala ruangan unutuk menerapkan gaya kepemimpinan yang
bersifat demokratis agar motivasi perawat dapat ditingkatkan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Perawat
Daftar Bacaan : 23 (2013-2022)
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THE EFFECT OF THE HEAD OF THE ROOM'S LEADERSHIP STYLE ON
NURSES' MOTIVATION IN PROVIDING NURSING CARE IN THE
INPATIENT ROOM AT MITRA MEDIKA AMPLAS HOSPITAL, MEDAN

ABSTRACT

Background: Leadership style has a major influence on the motivation of nurses
to achieve in certain situations, so the role of leaders in an organization is very
important and determines the achievement of previously set goals. Each leader
has their leadership style based on the situation and conditions. Nursing care is
provided both directly and indirectly with a problem-solving approach that is
appropriate to the patient's condition.

Objective: To determine the effect of the leadership style of the head of the room
on the motivation of nurses in providing nursing care in the inpatient room at Mitra
Medika Hospital.

Method: This study used a quantitative method with a cross-sectional research
design. The population was 120 nurses, and 32 of them were used as samples
using the accidental sampling technique.

Results: The results of statistical analysis using the chi-square test obtained the
results that there is a significant influence between the type of nursing style and
the motivation of nurses in providing nursing care in the inpatient room at Mitra
Medika Hospital. The p-value result is 0.027 <0.05.

Conclusion: From the results of the study, it was found that there is an influence
of leadership style on the motivation of nurses in providing nursing care.

Keywords : Leadership Style, Nurse Motivation
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rumah Sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan
pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang menyediakan pelayanan
rawat inap, rawat jalan, dan gawat darurat (KMK No.1128 tahun 2022). Menurut
Peraturan Menteri Kesehatan No. 7 tahun 2019 menjelaskan bahwa kesehatan
lingkungan rumah sakit adalah upaya pencegahan penyakit dan/atau gangguan
kesehatan dari faktor risiko lingkungan untuk mewujudkan kualitas lingkungan
yang sehat baik dari aspek fisik, kimia, biologi, maupun sosial di dalam lingkungan
rumah sakit.(Kemenkes RI, 2022).

Pelayanan kesehatan ini meliputi rawat inap, rawat jalan, dan gawat darurat,
yang melibatkan sumber daya manusia (SDM) dengan keahlian khusus seperti
dokter, perawat, bidan, apoteker, dll. Hal ini menunjukkan bahwa keberhasilan
pelayanan rumah sakit tergantung dari sumber daya manusia yang dimiliki WHO,
(Permatasari, 2022).

Menurut Kementrian Kesehatan rasio tenaga kesehatan (dokter, bidan, dan
perawat) untuk setiap 1.000 penduduk meningkat dari 1,88 di tahun 2013 menjadi
2,51 pada tahun 2018. Jika dilihat berdasarkan jenisnya, pada tahun 2021 per
1.000 penduduk, rasio tenaga kesehatan dokter berada di angka 0,52, kemudian
bidan berada di angka 1,70, dan perawat berada di angka 2,28. Variasi rasio ini
cukup tinggi baik antar provinsi maupun antar kabupaten/kota dalam suatu
provinsi. Perlu pula diperhatikan rasio tenaga kesehatan di bagian timur Indonesia
dengan densitas populasi yang rendah, luas wilayah jangkauan, maupun kondisi
geografis serta ketersediaan infrastruktur yang ada.(Kemenkes, 2022)

Secara umum, rasio tenaga perawat (2,4 per 1.000 penduduk) telah tercapai
di beberapa Provinsi di Indonesia. Provinsi yang belum mencapai target rasio
perawat antara lain : (1) Banten (1,288 per 1.000 penduduk); (2) Jawa Tengah
(2,222 per 1.000 penduduk); (3) Jawa Barat (1,464 per 1.000 penduduk); (4) Jawa
Timur (1,937 per 1.000 penduduk); (5) Kepulauan Riau (2,134 per 1.000
penduduk); (6) Lampung (1,679 per 1.000 penduduk); (7) Papua (1,628 per 1.000
penduduk); (8) Riau (1,578 per 1.000 penduduk); (9) Sumatera Selatan (2,335 per



