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LAMPIRAN

Lampiran 1

Kuisioner Penelitian

KUESIONER TENTANG PENGETAHUAN TERHADAP
PENGGUNAAN APD DI PT LONSUM TANJUNGMORAWA
TAHUN 2025

Judul : Hubungan Perilaku Karyawan terhadap Penggunaan APD Kerja pada
Bagian Sprayer (Penyemprotan) di PT. London Sumatera Sei Merah Tanjung
Morawa Tahun 2025

Petunjuk Pengisian:

- Bacalah setiap pertanyaan dengan cermat.

- Berikan tanda (v') pada kolom jawaban yang sesuai dengan pendapat
atau kondisi Anda.

- Semua data bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan
penelitian.

DATA UMUM RESPONDEN

1. Nama :

2. Usia : tahun

3. Jenis kelamin : O Laki-laki O Perempuan

4. Pendidikan terakhir :O0SDOSMPOSMAOD3OSM
5. Lama bekerja di bagian sprayer : tahun

6. Pernah mengikuti pelatihan K3: [0 Ya O Tidak

7. Jam kerja per hari : jam

KUESIONER PENGETAHUAN, SIKAP DAN
TINDAKAN PEKERJA ATAU KARYAWAN

A. Pengetahuan

No Pertanyaan Ya Tidak Tidak
Tahu

1 Apakah Anda
mengetahui
jenis-jenis APD
yang
digunakan
dalam
penyemprotan?




No

Pertanyaan

Ya

Tidak

Tidak
Tahu

Apakah Anda
mengetahui
fungsi dari
masing-masing
APD?

Apakah Anda
tahu kapan
APD harus
digunakan?

Apakah Anda
tahu risiko tidak
menggunakan
APD saat
penyemprotan?

Apakah Anda
tahu cara
menyimpan
APD yang
benar?

Apakah Anda
tahu bahwa
APD harus
digunakan
sepanjang
waktu selama
penyemprotan?

Apakah Anda
tahu bahwa
APD dapat
mengurangi
risiko
keracunan
pestisida?

Apakah Anda
mengetahui
prosedur
pemeliharaan
APD setelah
digunakan?

Apakah Anda
tahu peraturan
perusahaan
mengenai
pelanggaran
tidak
menggunakan
APD?




No

Pertanyaan

Ya

Tidak

Tidak
Tahu

10

Apakah Anda
tahu bahwa
penggunaan
APD termasuk
dalam standar
operasional
prosedur
(SOP)?

11

Apakah Anda
tahu bahwa
sarung tangan
harus
digunakan
setiap

penyemprotan?

12

Apakah Anda
tahu bahwa
masker

berfungsi untuk

mencegah
inhalasi
pestisida?

13

Apakah Anda
tahu bahwa
kacamata
pelindung
penting saat

penyemprotan?

14

Apakah Anda
tahu bahwa
sepatu boots
adalah bagian
dari APD?

15

Apakah Anda
tahu risiko

jangka panjang

akibat tidak

memakai APD?

. SIKAP

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya merasa
penggunaan
APD sangat
penting saat
penyemprotan.




Pernyataan

SS

TS

STS

Saya bersedia
menggunakan
APD meskipun
terasa tidak
nyaman.

Saya percaya
bahwa APD
dapat
melindungi dari
bahan kimia
berbahaya.

Saya merasa
terganggu saat
harus
menggunakan
APD.

Saya merasa
bertanggung
jawab untuk
selalu memakai
APD.

Saya merasa
APD tidak
diperlukan bila
pekerjaan
berlangsung
singkat.

Saya bersedia
mengganti APD
yang rusak
dengan segera.

Saya merasa
rekan kerja
saya juga peduli
dengan
penggunaan
APD.

Saya merasa
bangga jika
menggunakan
APD secara
lengkap.

10

Saya percaya
bahwa
pengawasan
penggunaan
APD harus
dilakukan
secara rutin.




No

Pernyataan

SS

TS

STS

11

Saya akan tetap

menggunakan
APD walau
pengawas tidak
melihat.

12

Saya berpikir
bahwa
menggunakan
APD
menunjukkan

profesionalisme.

13

Saya merasa

lebih aman saat

menggunakan
APD.

14

Saya percaya
bahwa
pelatihan APD
sangat penting.

15

Saya
mendukung
sanksi untuk
pelanggaran
tidak
menggunakan
APD.

. Tindakan

Z

Pernyataa
n

Sel
alu

Seri
ng

Kada
ng

Tida

Pern
ah

Saya
mengguna
kan semua
APD saat
menyempr
ot
pestisida.

Saya
mengguna
kan APD
meskipun
pekerjaann
ya singkat.




Pernyataa
n

Sel
alu

Seri
ng

Kada
ng

Tida

Pern
ah

Saya
memakai
masker
dan
sarung
tangan
saat
menyempr
ot.

Saya
menyimpa
n APD di
tempat
yang
benar
setelah
digunakan.

Saya
membersih
kan APD
setelah
digunakan.

Saya
memastika
n APD
tidak rusak
sebelum
digunakan.

Saya
membersih
kan diri
setelah
bekerja
dengan
pestisida.

Saya
mengguna
kan APD
meskipun
dalam
kondisi
terburu-
buru.

Saya
mengikuti
prosedur




Pernyataa
n

Sel
alu

Seri
ng

Kada
ng

Tida

Pern
ah

pemakaian
dan
pelepasan
APD
dengan
benar.

10

Saya
melaporka
n jika ada
kekuranga
n atau
kerusakan
APD pada
atasan.

11

Saya
mengganti
APD jika
sudah
rusak atau
tidak layak
pakai.

12

Saya tidak
pernah
bekerja
tanpa
APD.

13

Saya
membawa
APD
sendiri jika
tidak
disediakan

14

Saya
menyarank
an rekan
kerja untuk
memakai
APD jika
mereka
lupa.

15

Saya
mengikuti
pelatihan
atau
pengarah




Pernyataa
n

Sel
alu

Seri
ng

Kada
ng

Tida

Pern
ah

tentang
pengguna
an APD.




Lampiran 2

Kementerian Kesehatan

Direktorat Jenderal
. Ke men kes Sumber ﬂ.'ry.:l Manusia Kesehatan
. - Polhtekkes Medar
Polteklkkes Medan 2 L G : YREL

gva URara 20037

NOMOR  : PPOGO2IV I 44TR2025 Kabanjale, 5 Juni 2025
Larnpiran -
Perihal : Permohonan [zin Studi Penclitian

Kepada Yith : Pimpinan PT. London Sumeatera | Lonsum) Sei Merah
i
Temgat

Dengan Hormar,

Bersama ini datang menghadap Saudara, Mahasiswa Prodi Sarjana Terapan Sanitasi
Lingkungan Jurusan Keschatan Linghungan Kemenkes Poliekkes Medan @

Marma 1 Sepirtan Sembiring
MIM  PR3322 1047

Yang bermaksud akan mengadakan siudi penclitian FT London Sumatera yvang Bapak/Thu
pimpin dalam rangka menyusun Skripsi dengan judul:

" HUBLUMNGAMN PRILAKL KARYAWAN TERHADAP PENGGUMNAAM APD KERJA
PADA BAGLAM SPRAYER (PENYEMPROTAM) DI PT LOMNDOM SUMATERA SEI
MERAH TANJUNG MORAWA TAHUM 20257

Perlu kami tambahkan bahwa penclitian ini  digunakan semata mata  hanya  uniuk
menyelesaikan fugas akhir dan perkembangan ilmu pengetahuan.

Demikian disampaikan, atas perhatian BapakTha, diucapkan terirma kasih.

Ketua  Junssan  Sanitasi Poliecknik  Keschalan
Kemerderian Keschatan Medan,

Huesti Sembiring 55T M5«
NIF. 197206018 1997032003
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Lampiran 4

Persetujunn Seteluh Penjelusan (Informed Consenty

Kami/sayn SEPTRIAN SEMBIRING adalah peneliti dari Kemenbes Polekkes Medan
Jurusan Keschatun Linghoangan dengan ind meminta anda unitile bergrartisigms dengzn
sukarela dalam penelitian yang berjudul Hubungan peritabu Karyawan ‘§erhadap
Penggunan Apd Kerjn Padn Baglan Sparnyer (Penyemprotan) Di V1 1SS0 04
Merah Tanjung Morawa dengan beberapi penjelasan sebugai beriut ;

o

10.

12,

13.

Tujuan dari penelitian ini untuk Tugay akhir dengan metode/prosedur $eskeigtic
Analitik

Anda dilibatkan dalam penclitian karena Pemenuban “Sugas Akhir Veterditaizn aoiz
dalam penelitian ini bersifat sukarela,

Seandainya anda tidak menyctujui cara ini maka anda dapat mermilib cara lzin yz1u
mengundurkan diri atau anda bolch tidak mengikuti penelitian ini wama wiali. Ui
itu anda tidak akan dikenai sanksi apapun

Penelitian ini akan berlangsung sclama 2bulan (lama waktu pengambilan sampel Iz
penelitian) dengan sampel scluruh pekerja dibagian produkesi di V1 London Sumater
(teknik pengambilan sampel).

Anda akan diberikan imbalan pengganti/ kompensasi berupa nilzi tugas zinis
Jsejumlah nilai atas kehilangan waktu/ketidaknyamanan lainnya populzsi

Setelah selesai penelitian,anda akan diberikan informasi tentang hasil penelitian seczrz
umum melalui sidang seminar hasil dalam bentuk skripsi -

Anda akan mendapatkan informasi tentang keadaan keschatzn andz s
pengambilan data/sampel lembar kucosioner (diisi sesuai teknik pengambi
sampel/data).

penelitian ini.

Anda juga akan diinformasikan data lain yang berhubungan dengan keadaan anda yang
kemungkinan ditemukan saat pengambilan sampel/data berlangsung, kecuali dziz
tidak valid

Prosedur pengambilan sampel adalah dengan populasi cara ini mungkin menyebabizn
Rasa tidak nyaman pada karyawan

. Keuntungan yang anda peroleh dengan keikutsertaan anda adalah untuk mengetzhui

faktor resiko

Penelitian dilakukan dengan harapan dapat memberikan manfaat bagi masyaraka: dan
institusi seluruh pekerja dibagian produksi di PT London Sumatera

Setelah penelitian ini selesai, anda dapat meneruskan perawatan/ pelayanan kesehatan
setelah penelitian karena tidak terdapat intervensi dalam penelitian ini



14.

1.

16.

17.

19.

22.

23,

24.

25.

26.

Anda fidak mendapatkan intervensi dengan risiko tertentu yang memerlukan
pengobatan atau tindakan keschatan setclah penelitian ini karena penelitian ini hanya
menggunakan kuesioner

Anda tidak memerlukan pengobatan atau tindakan tertentu karena penelitian ini hanya
menggunakan kuesioner

Anda akan diberikan informasi bila didaptkan informasi baru dari penelitian ini
ataupun dari sumber lain.

Semua data dalam penelitian ini akan disimpan oleh peneliti dalam bentuk laporan
peneliti.

. Semua informasi yang anda berikan dalam penelitian ini tidak akan disebar luaskan

sehingga kerahasiaannya akan terjamin.

Penelitian ini merupakan penelitian pribadi dan tidak ada sponsor yang mendanai
penelitian ini.

20. Peneliti menjadi peneliti sepenuhnya dalam penelitian ini.

. Peneliti tidak memberikan jaminan kesehatan atau perawatan kepada subyek karena

penelitian ini tidak mengandung unsur intervensi dan hanya pengisian kuisioner.

Tidak ada pengobatan atau rehabilitasi dan perawatan kesehatan pada individu /
subyek karena penelitian ini tidak mengandung unsur intervensi terhadap subyek.

Peneliti tidak menjamin apabila terjadi resiko pada subyek karena penelitian ini non
intervensi dan tidak ada organisasi yang bertanggung jawab karena ini merupakan
penelitian pribadi.

Penelitian ini tidak melibatkan unsur-unsur yang membahayakan kepada
individu/subyek sehingga tidak ada jaminan hukum untuk hal tersebut

Penelitian ini telah mendapat persetujuan laik etik dari penelitian ini telah mendapat
persetujuan laik etik dari KEPK

Anda akan diberikan informasi apabila terjadi pelanggaran pelaksanaan protokol
penelitian ini; dan jika terjadi pelanggaran, maka ketua peneliti akan diberikan
keamanan dan kesejahteraan subjek akan dijamin.



32.

33.

34.

35.

. Anda akan diberi tahu bagaimana prosedur penelitian ini berlangsung dari awal sampai

sclesai penelitian termasuk cara pengisian kuisioner.

. Semua informasi penting akan diungkapkan selama penelitian berlangsung dan anda

berhak untuk menarik data/informasi selam penelitian berlangsung

. Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner tidak

menggunakan hasil tes genetik dan informasi genetik keluarga.

. Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner, tidak

menggunakan catatan medis dan hasil laboratorium perawatan klinis milik
anda.Penelitian ini tidak menggunakan catatan medis dan hasil laboratorium

. Penelitian ini tidak menggunakan catatan medis dan hasil laboratorium perawatan

klinis milik anda, sehingga tidak diperlukan pengumpulan, penyimpanan, dan
penggunaan bahan biologi.

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner, semua
responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang membutuhkan tentang
informasi tentang kesehatan akan dijellaskan oleh peneliti, termasuk bila ada wanita
usia subur.

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner, semua
responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang membutuhkan tentang
informasi tentang kesehatan akan dijellaskan oleh peneliti, termasuk bila ada wanita
hamil/menyusui

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner, semua
responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang membutuhkan tentang
informasi tentang kesehatan akan dijellaskan oleh peneliti, termasuk disitu bila ada
individu yang pernah mengalami atau menjadi korban bencana.

Penelitian ini tidak dilakukan secara online dan tidak menggunakan alat online atau
digital.

Saya berharap Saudara bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini dimana
saudara akan melakukan pengisian kuesioner yang terkait dengan penelitian. Setelah
Saudara membaca maksud dan tujuan penelitian diatas maka saya mohon untuk
mengisi nama dan tanda tangan dibawabh ini.

Saya setuju untuk ikut serta dalam penelitian ini.



Nama : SEATRWAN SEMCRING

Tanda tangan : %

Terimakasih atas kesediaan anda untuk ikut serta di dalam penelitian ini.

Dengan hormat
Saksi Peneliti

SePrrpn SamsE NG

.....................

[



Lampiran 5

Master Tabel
Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pengetahuan
P1 P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7T | P8 | P9 | PIO | P11 P12 P13 P14
2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
4 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
4 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0
2 2 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
1 2 2 1 1 0 1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0
1 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 1 1 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0
1 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1




2 0 0 0 0 0 0 1 1 0
2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 0 0 0 1 0 1
1 1 1 1 0 0 1 0 0 0
2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 1 1 0 0
2 0 1 0 0 1 1 1 0 0
2 0 0 0 0 1 1 0 0 2
2 0 1 0 0 1 0 0 0 0
2 1 1 1 1 1 1 0 1 1
2 1 1 2 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 1 0 1 1 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 1 1 0 0 0 0 1 0 1
2 1 0 0 0 0 0 1 1 1
2 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
2 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
2 2 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1
2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
2 2 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1
2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 0 1
Sikap
S1 |S2 |S3 |[S4 (S5 |S6 |S7 |[S8 |S9 |S10|S11|S12 | S13 | S14 | S15 | Kategori
0 1 of o 1) 0] O 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 o 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
0| O of 1 0| 0] 1 1 1 0 0 0 1 1 0







T12 | T13 | T14 | T15 | Kategori

T10 | T11

T9
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Usia Responden

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid 20-30 2 46.0 46.0 46.0
31-40 22 440 440 90.0
41-50 1 2.0 2.0 92.0
51-60 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Pendidikan Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMP 14 2 28.0 28.0
SMA 36 2. 72.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Jenis Kelamin Responden
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Perempuan 5 10.0 10.0 10.0
Laki-laki 45 90.0 90.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Pengetahuan Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Buruk 26 52.0 52.0 52.0
Baik 24 48.0 48.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Sikap Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid Tidak Setuju 28 56.0 56.0 56.0
Setuju 22 44.0 440 100.0
Total 50 100.0 100.0
Penggunaan APD Responden
Cumulative
Frequency FPercent “alid Percent Percent
Walid Buruk 35 70.0 70.0 70.0
Baik 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk

Penggunaan

APD Stati Stati

Responden stic df Sig. stic df Sig.
Pengetahuan Buruk .000 35 375 .630 35 .630
Responden

Baik .000 15 .385 .630 15 .630
Sikap Buruk .000 35 375 .630 35 .630
Responden

Baik .000 15 .350 .643 15 .643

Sikap Responden * Penggunaan APD Responden

Crosstab
Penggunaan APD Responden
Buruk Baik Total
Sikap Responden  Tidak Setuju  Count 20 8 28
% within Sikap "
Responden 71.4% 28.6% 100.0%
% within Penggunaan
APD Responden 571% 53.3% 56.0%
% of Total 40.0% 16.0% 56.0%
Setuju Count 15 7 22
% within Sikap .
Responden 68.2% 31.8% 100.0%
% within Penggunaan
APD Responden 42.9% 46.7% 44.0%
% of Total 30.0% 14.0% 44 0%
Total Count 35 15 50
% within Sikap
Responden 70.0% 30.0% 100.0%
% within Penggunaan
APD Responden 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 70.0% 30.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymp. Exact Exact
Val Sig. (2- Sig. (2- Sig. (1-
ue df sided) sided) sided)
Pearson Chi- .06
Square A 1 804
Continuity .00
Correction® 0 1 1000
Likelihood Ratio .206 1 804
Fisher's Exact 1.000 .004
Test
Linear.-by-Linear .06 1 806
Association 1
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 6.60.

b. Computed only for a 2x2 table

Pengetahuan Responden * Penggunaan APD Responden

Crosstab
Penggunaan AFD Responden
Buruk Baik Total
Pengetahuan Buruk  Count 20 3 26
Responden % within Penge
engetahuan o
Responden 76.9% 231% 100.0%
% within Penggunaan _
APD Responden 571% 40.0% 52.0%
% of Total 40.0% 12.0% 52.0%
Baik Count 15 ] 24
% within Pengetahuan o
Responden 62.5% 37.5% 100.0%
% within Penggunaan .
APD Responden 429% 60.0% 48.0%
% of Total 30.0% 18.0% 48.0%
Total Count 35 15 50
% within Pengetahuan
Responden 70.0% 30.0% 100.0%
% within Penggunaan
APD Responden 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 70.0% 30.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Exact Exact
Asymp. Sig. Sig. (2- Sig. (1-
Value df |(2-sided) sided) sided)
Pearson Chi- 12362 1 1266
Square
Continuity
Correction® 645 1 422
Likelihood Ratio |1.241 1 |265
Fisher's Exact 358 006
Test
Llnear.-by-Llnear 1.212 1 1271
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 7.20.

b. Computed only for a 2x2 table
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Dokumentasi

Gambar 1. Survey Lapangan Gambar 2. Pengamatan
Pekerja

Gambar 3. Dokumentasi Gambar 4. Wawancara
bersama Pekerja Karyawan Terhadap APD

Gambar 5. Pengamatan Lapangan
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KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.01.26.2338/KEPK/POLTEKKES KEMENKES MEDAN 2025

Protokol penelitian versi 1 yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : Septian Sembiring
Frincipal In Investigator

Nama [nstitusi : poltekkes kemenkes medan
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
"HUBUNGAN PERILAKU KARYAWAN TERHADAP PENGGUNAAN APD KARYAWAN DI PT. LONDON
SUMATERA SEI MERAH TANJUNG MORAWA TAHUN 2025"

"THE RELATIONSHIP OF EMPLOYEE BEHAVIOR TOWARDS THE USE OF PPE AT PT. LONDON SUMATERA SEI
MERAH TANJUNG MORAWA IN 2025"
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