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Lampiran 1. 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Medan,               2022 

 

Dengan hormat,  

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama : Siti Marni Hasibuan 

NIM : P07524521080 

adalah mahasiswa Program Studi D-IV Kebidanan Politeknik Kesehatan 

Kemenkes Medan  yang akan  melaksanakan penelitian dengan judul “Hubungan 

Motivasi Suami Dan Petugas  Kesehatan Dengan Pemberian Asi Pada Bayi 

6-12 Bulan Di  Desa Siginduang Kecamatan Sosa Kabupaten Padang Lawas 

Tahun 2022”.  

Peneliti memohon dengan hormat kepada Ibu untuk bersedia menjadi responden 

dan mau mengisi data serta memberikan tanggapan yang layak dengan sejujur-

jujurnya untuk kepentingan ilmu pengetahuan.  

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat apapun bagi semua responden. 

Kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya akan 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Atas perhatian dan kesediannya, saya 

ucapkan terima kasih.  

Peneliti  

 

(Siti Marni Hasibuan) 
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KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI 

DESA SIGINDUANG KECAMATAN SOSA KABUPATEN PADANG 

LAWAS TAHUN 2022 

A. DATA DEMOGRAFI  

Petunjuk : jawaban akan diisi oleh peneliti berdasarkan wawancara dengan 

responden dan dituliskan pada tempat yang disediakan.  

1. Tanggal/waktu penelitian :  

2. Nama responden   :  

3. Usia    :  

4. Pekerjaan   :  

Petunjuk Pengisian 

a. Isilah data identitas anda dengan benar. 

b. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan baik, teliti, dan benar. 

c. Berilah tanda ceklis (√) pada salah satu jawaban yang 

menurut saudara benar. 

 

A. MOTIVASI SUAMI 

Berilah tanda ceklis (√) pada salah satu jawaban yang menurut saudara benar. 

NO PERNYATAAN YA TIDAK 

1 Suami memberikan kata-kata pujian kepada ibu setiap 
kali selesai menyusui 

  

2 Suami menyarankan ibu untuk tetap menyusui secara 

ekslusif 

  

3 Suami melarang ibu memberikan ASI yang pertama 
kali keluar setelah melahirkan (kolostrum) 

  

4 Suami memberikan suasana yang tenang saat ibu 
menyusukan bayinya, seperti tidak berisik. 

  

5 Suami memberikan informasi kepada ibu tentang ASI 
dan cara menyusui 

  

6 Suami tidak mendengarkan keluhan ibu saat mengalami 
masalah seputar menyusui 

  

7 Suami marah ketika ibu membelikan majalah/buku 
mengenai menyusui. 

  

8 Ketika bayi menangis suami melarang ibu melakukan 
pekerjaan rumah 

  

9 Suami membiarkan ibu mengurus sendiri saat bayi 
terbangun di malam hari 

  

10 Suami membelikan makanan tambahan/ suplemen/ susu 
untuk ibu selama masa menyusui 

  

11 Suami melakukan pekerjaan rumah tangga dengan 
menggerutu ketika ibu menyusui bayi. 

  

12 Suami tidak peduli dalam proses kelancaran ASI 
saat ibu menyusui bayi. 
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13 Ketika jumlah ASI sedikit, suami menyarankan untuk memberikan susu formula   

14 Suami menganjurkan ibu memberikan susu formula 
pada bayi ketika bayi menangis. 

  

 

B. MOTIVASI TENAGA KESEHATAN 

Berilah tanda ceklis (√) pada salah satu jawaban yang menurut saudara benar. 

NO PERNYATAAN YA TIDAK 

1 Tenaga kesehatan pernah menganjurkan ibu untuk 

memberikan ASI 1 jam penuh setelah persalinan? 

  

2 Tenaga kesehatan menjelaskan manfaat Inisiasi 

Menyusui Dini untuk bayi dan ibu? 

  

3 Tenaga kesehatan memberikan penjelasan  kepada 
ibu tidak memberikan makanan dan minuman selain 
ASI 

  

4 Tenaga kesehatan menjelaskan kepada ibu teknik 

Inisiasi Menyusui Dini ? 

  

5 Tenaga kesehatan membantu ibu saat melaksanakan 

Inisiasi Menyusui Dini? 

  

6 Tenaga kesehatan melakukan rawat gabung ibu dan 

bayi? 

  

7 Tenaga kesehatan memberi tahu ibu agar tidak 
memberikan dot dan kempeng kepada bayi? 

  

8 Tenaga kesehatan memberikan dukungan kepada ibu 
untuk memberikan ASI kepada bayi sesering mungkin? 

  

9 Tenaga kesehatan pernah memberikan bimbingan 
tentang cara perawatan payudara dan menyusui? 

  

10 Tenaga kesehatan sering memberikan penyuluhan 
tentang ASI Eksklusif serta manfaatnya? 

  

11 Tenaga kesehatan memberikan informasi kepada ibu 

dan keluarga tentang bahaya memberikan makanan 

pendamping ASI sebelum bayi berusia 6 bulan? 

  

12 Tenaga kesehatan pernah menjelaskan kepada ibu 
tentang manfaat kolostrum? 

  

 

C. Pemberian ASI Eksklusif 

Pemberian ASI Eksklusif adalah ibu yang memberikan ASI saja pada 

bayi umur 0-6 bulan pertama tanpa memberikan makanan tambahan apapun. 

Apakah ibu memberikan ASI selama 6 bulan pada bayi? 

A. Ya 

B. Tidak 
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N

o 
Nama Usia Kode 

Pendidika

n 
Kode 

Pekerjaa

n  

Kod

e 

1 Ny. Eli 
20 1 

SMP 1 

Karyawan 

Swasta 1 

2 Ny. Siti  
34 2 

SMA 2 

Karyawan 

Swasta 1 

3 Ny. Dani 29 2 SMP 1 IRT 2 

4 Ny.Dani 
37 3 

SMA 2 

Wiraswast

a 1 

5 Ny. Sania 30 2 SMP 1 IRT 2 

6 Ny. Eli 
34 2 

Perguruan 

Tinggi  3 

Karyawan 

Swasta 1 

7 Ny. Dira 
38 3 

SMA 2 

Karyawan 

Swasta 1 

8 Ny. Anjel 
35 2 

Perguruan 

Tinggi  3 PNS 1 

9 Ny. Lastri  
28 2 

SMA  2 

Karyawan 

Swasta 1 

10 Ny.Sari 
38 3 

SMA 2 

Karyawan 

Swasta 1 

11 

Ny, 

Sukma  
35 2 

SMA  2 IRT 2 

12 
Ny. 

Hanifah  
30 2 

SMA 2 IRT 2 

13 Ny. Rina  
27 2 

SMA 2 

Karyawan 

Swasta 1 

14 Ny. Rina  
33 2 

SMA  2 

Karyawan 

Swasta 1 

15 Ny. Rina  
30 2 

SMA  2 

Wiraswast

a 1 

16 Ny. Sindi 28 2 SMA 2 IRT 2 

17 Ny. Rosi   34 2 SMP 1 IRT 2 

18 Ny. Della  
29 2 

SMA 2 

Karyawan 

Swasta 1 

19 Ny. Laras  
38 3 

Perguruan 

Tinggi  3 

Karyawan 

Swasta 1 

20 Ny. Dina 25 2 SMA 2 IRT 2 

21 Ny. Tina  19 1 SMP 1 IRT 2 

22 

Ny. 

Rasmi 
33 2 

SMP 1 IRT 2 

23 Ny. M  32 2 SMA 2 IRT 2 

24 Ny. M  
32 2 

SMA 2 

Wiraswast

a 1 

25 Tn.R 
28 2 

SMA 2 

Karyawan 

Swasta 1 

26 Ny. N 37 3 SMP 1 IRT 2 

27 Ny.R 
37 3 

SMA 2 

Wiraswast

a 1 

28 Ny.S  18 1 SMP 1 IRT 2 
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29 Ny.P 32 2 SMA 2 IRT 2 

30 Ny. W 36 3 SMA 2 IRT 2 

Total 

% 

Keterangan : 
     

 J

K 

: 
 

Usia :  

 

Pendidikan : 

  1. Laki-laki 1. <21 tahun 1. Dasar (SD/SMP) 

 2. Perempuan 2. 21-35 tahun 2. Menengah (SMA/SMK) 

 
  

3. >35 tahun 3. Perguruan Tinggi 

 Motivasi Suami 
Tot

al 

Ko

de 
P1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 P9 

P1

0 

P1

1 

P1

2 

P1

3 

P1

4 

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 10 1 

0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 8 1 

0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 8 1 

0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 8 1 

0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 5 2 

0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 

0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 8 1 

0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 5 2 

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 

0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8 1 

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 5 2 

0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 6 2 

0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 6 2 

0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 6 2 

0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 6 2 

0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 6 2 

0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 6 2 

0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 6 2 

0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10 1 

0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 7 2 

1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 8 1 

0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 6 2 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 5 2 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 6 2 

1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 7 2 

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 

0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 1 

1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 8 1 

1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 1 

4 

2

6 

1

5 26 

1

0 12 7 20 12 14 13 12 21 15   47 
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13.

3 

8

7 

5

0 87 

3

3 40 

2

3 67 40 47 43 40 70 50   157 

                Pekerjaan 

: 

 
Motivasi Suami : Motivasi Petugas Kesehatan : 

 1. 

Bekerj

a 

  

1. Tinggi : 8-14 

 

1. Tinggi : 7-

12 

    
2. Tidak Bekerja 

2. Rendah : 0-7 

 

2. Rendah : 0-

6 

     

MotivasiTenaga Kesehatan  
Tot

al 

Ko

de 

Pemberi

an ASI 

Ekslusif 
P

1 P2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P1

0 

P1

1 

P1

2 

1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 8 1 1 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11 1 1 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11 1 1 

1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 9 1 1 

1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 5 2 2 

1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 6 2 2 

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11 1 1 

1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 6 2 2 

1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 5 2 2 

1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10 1 1 

1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 

1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 6 2 2 

1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 6 2 2 

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 5 2 2 

1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 6 2 2 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 6 2 2 

1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 2 2 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 9 1 1 

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 

1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5 2 2 

0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 6 2 2 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 2 2 

1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 10 1 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 1 1 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11 1 2 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11 1 1 

2

9 30 28 19 20 18 

1

4 

2

1 

1

3 13 16 13       

9

7 

10

0 93 63 67 60 

4

7 

7

0 

4

3 43 53 43       

               Pemberian ASI Eksklusif 

: 

         1. Ya 

             2. Tidak 
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Frequencies 

Frequency Table 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <21 tahun 3 10.0 10.0 10.0 

21-35 tahun 20 66.7 66.7 76.7 

>35 tahun 7 23.3 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dasar (SD/SMP) 8 26.7 26.7 26.7 

Menengah 

(SMA/SMK) 
19 63.3 63.3 90.0 

Perguruan Tinggi 3 10.0 10.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bekerja 16 53.3 53.3 53.3 

Tidak Bekerja 14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

MotivasiSuami 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 13 43.3 43.3 43.3 

Rendah 17 56.7 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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MotivasiPetugasKesehatan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 14 46.7 46.7 46.7 

Rendah 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

PemberianASIEksklusif 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 13 43.3 43.3 43.3 

Tidak 17 56.7 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Crosstabs 

 

 

MotivasiSuami * PemberianASIEksklusif Crosstabulation 

 

PemberianASIEksklu

sif 

Total Ya Tidak 

MotivasiSua

mi 

Tinggi Count 11 2 13 

% within 

MotivasiSuami 
84.6% 15.4% 100.0% 

Rendah Count 2 15 17 

% within 

MotivasiSuami 
11.8% 88.2% 100.0% 

Total Count 13 17 30 

% within 

MotivasiSuami 
43.3% 56.7% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significanc

e (2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 15.922
a
 1 .000   

Continuity 

Correction
b
 

13.093 1 .000   

Likelihood Ratio 17.576 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 
15.391 1 .000   

N of Valid Cases 30     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

5.63. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

MotivasiSuami * 

PemberianASIEksklu

sif 

30 100.0% 0 0.0% 30 100.0% 
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Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

MotivasiPetugas

Kesehatan * 

PemberianASIEk

sklusif 

30 100.0% 0 0.0% 30 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MotivasiPetugasKesehatan * PemberianASIEksklusif Crosstabulation 

 

PemberianASIEks

klusif 

Total Ya Tidak 

MotivasiPetugasKes

ehatan 

Tinggi Count 9 5 14 

% within 

MotivasiPetugasKes

ehatan 

64.3% 35.7% 100.0% 

Renda

h 

Count 4 12 16 

% within 

MotivasiPetugasKes

ehatan 

25.0% 75.0% 100.0% 

Total Count 13 17 30 

% within 

MotivasiPetugasKes

ehatan 

43.3% 56.7% 100.0% 



  
 

72 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significanc

e (2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 4.693
a
 1 .030   

Continuity 

Correction
b
 

3.229 1 .072   

Likelihood Ratio 4.810 1 .028   

Fisher's Exact Test    .003 .035 

Linear-by-Linear 

Association 
4.537 1 .033   

N of Valid Cases 30     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is 6.07. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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