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LAMPIRAN 1 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI 

RESPONDEN PENELITIAN 

 

Judul   : “Gambaran Tingkat Pengetahuan Perawat Tentang 

Pengaktifan Code Blue Sistem Pada Pasien Henti Nafas 

Dan Henti Jantung Di Ruang ICU Rsu Mitra Sejati" 

Peneliti  :  Remunda Br Sembiring 

Nim   :  P07520120070     

 Saya adalah mahasiswa Poltekkes Kemnkes RI Medan Jurusan 

Keperawatan akan melakukan penelitian tentang “Gambaran Tingkat 

Pengetahuan Perawat Tentang Pengaktifan Code Blue Sistem Pada Pasien 

Henti Nafas Dan Henti Jantung Di Ruang ICU Rsu Mitra Sejati”. Penelitian ini 

merupakan salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas akhir di Jurusan 

Keperawatan Poltekkes Kemenkes RI Medan. 

Setelah memperoleh penjelasan dari peneliti,dengan ini saya memberikan 

persetujuan untuk menjadi responden dalam penelitian ini. Saya mengetahui 

bahwa saya menjadi bagian dari peneltian. Penelitian ini dilakukan bertujuan 

untuk Mengidentifikasi “Gambaran Tingkat Pengetahuan Perawat Tentang 

Pengaktifan Code Blue Sistem Pada Pasien Henti Nafas Dan Henti Jantung Di 

Ruang ICU Rsu Mitra Sejati “. Saya mengetahui bahwa tidak ada resiko yang 

akan saya alami dan saya beritahukan tentang adanya jaminan kerahasiaan 

informasi yang akan diberikan, saya juga akan memahami bahwa penelitian ini 

bermanfaat bagi layanan keperawatan 

Demikian permohonan ini disampaikan atas bantuan dan partisipasinya saya 

ucapkan terimakasih. 

Medan,    2023 

Responden  

 

 

 

(            ) 



 

 

 

LAMPIRAN 2 

KUESIONER PENELITIAN 

GAMBARAN TINGKAT PENGETAHUAN PERAWAT TENTANG 

PENGAKTIFAN CODE BLUE SISTEM PADA PASIEN HENTI NAFAS DAN 

HENTI JANTUNG DI RUANG ICU RSU MITRA SEJATI 

 

A. Data responden 

Nama responden    : 

Umur      : 

Jenis kelamin     : 

Pendidikan terakhir    : 

Pekerjaan     : 

Lama kerja sebagai perawat   : 

Pelatihan yang pernah dilakukan  : 

Tahun pelatihan yang pernah dilakukan : 

B. Kuesioner tingkat pengetahuan  

1. Isilah pertanyaan dibawah ini berdasarkan yang paling sesuai menurut anda. 

2. Mohon untuk mengisi semua pertanyaan-pertanyaan yang ada. 

3. Pilihlah jawaban dengan cara memberikan tanda centang (√) berdasarkan 

pernyataan yang paling sesuai menurut anda! 

 

No Pertanyaan Benar Salah Tidak 

tahu 

1. Code blue diaktifkan hanya pada kasus henti jantung dan henti 

nafas 

   

2. Tim code blue terdiri dari dokter, perawat dan teknisi yang 

terlatih 

   

3. Kejadian di rumah sakit yang disebut tim respon awal berasal 

dari petugas rumah sakit yang berada di sekitar lokasi kejadian 

dan berperan dalam mengaktifkan code blue sebagai 

pemanggil tim respon kedua yang akan melakukan tindakan 

lebih lanjut 

 

   



 

 

 

4. Tim code blue bertugas dan dapat diaktifkan jike dibutuhkan 

dalam waktu 24 jam setiap hari 

   

5. Aktivasi code blue harus segera diakhiri apabila ternyata 

panggilan tersebut tidak diperlukan, dengan cara menelepon 

operator darurat di rumah sakit. 

   

6. Pengaktifan code blue hanya boleh diaktifkan oleh pegawai 

rumah sakit 

   

7. Code blue diaktifkan pada pasien dengan hipotensi di RS dan 

terdapat masalah sirkulasi dan pernafasan 

   

8. Code blue time memerlukan kebutuhan mendasar yang harus 

dimiliki sebagai anggota yaitu pengetahuan dan kemampuan 

dalam memberikan Basic life support (BLS) dan Advanced 

cardiac life support (ACLS) 

   

9. Pasien yang mengalami penurunan kesadaran pada penyakit 

paliatif dan terminal perlu mengaktifkan code blue walaupun 

pasien sudah menandatangani DNR (Do Not Resusitasion) 

   

10. Semua petugas rumah sakit dapat mengaktifkan code blue 

dengan cara menekan tombol code blue atau telpon operator 

darurat di rumah sakit 

   

11. Durasi waktu yang dibutuhkan dalam menerima alaram code 

blue dan kedatangan tim code blue di lokasi kejadian adalah 5-

10 menit 

   

12. Code blue perlu diaktifkan jika tidak ada keadaan gawatdarurat    

13. Aktivikasi code blue diaktifkan jika menemukan pasien 

cardiac/respiratory arrest atau keadaan gawat darurat lainnya 

   

14. Staff di rumah sakit memanggil pertolongan dan mengaktifasi 

alarm atau menghubungi nomor telepon Code Blue Team 

   

15. Penolong pertama terlebih dahulu melakukan BLS/CPR jika 

memiliki skill yang memadai sampai Code Blue Team datang. 

Jika tidak mampu melakukan BLS/CPR tunggu pertolongan 

datang dan amankan pasien 

 

 

   



 

 

 

16. Setelah melakukan aktifasi Code Blue, petugas yang bertugas 

di sekitar tempat kejadian bergegas menuju lokasi dengan 

membawa alat resusitasi 

   

17. Setelah Code Blue Team rumah sakit datang, Code Blue Team 

akan mengambil /alih resusitasi dan RJP dilanjutkan dan 

mendokumentasikan semua kegiatan yang akan dilakukan 

   

18. Apakah penting pengetahuan Standar Prosedur Operasional 

(SPO) yang Ditetapkan Dalam  

Implementasi Code Blue di rumah sakit 

   

19. Pindahkan pasien sesegera mungkin setelah pasien stabil 

untuk mendapatkan perawatan lebih lanjut, jika resusitasi 

berhasil atau korban meninggal di tempat, pasien tetap harus 

dipindahkan untuk mendapat perawatan lebih lanjut atau 

konfirmasi kematian. 

   

20. Dalam penilaian code blue untuk penanganan henti jantung 

dibutuhkan skoring EWSS (Early Warning Scoring System) 

agar tim medis bereaksi cepat dalam menangani kondisi 

gawatdarurat pada pasien di rumah sakit. 

   

 

           Kuesioner ini diadopsi dari beberapa sumber antara lain, yaitu: 

Azis, Symsuryadi, Ade. 2018. “Gambaran Pelaksanaan Code Blue Di Ruang Rawat Inap 
Dewasa Rs. Dr. Wahidin Sudirohusodo”. Makassar. Universitas Hasanuddin 
Makassar. 

Nurcahayati, Puspa. 2021. “Hubungan Antar Karakteristik Perawat Dengan Pengetahuan 

Code Blue Di Runag Rawat Inap RSUD Dr. Soekardjo Tasikmalaya” Jakarta. 

Universitas Brawijaya. 
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LAMPIRAN 9 

 

 

Master Tabel 

No Nama Pendidikan 
Lama 
Kerja 

Pelatihan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jmlh % Ket 

1 Agnes 1 2 7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 14 70 Baik 
2 Arjun 1 2 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 2 1 17 85 Baik 
3 Arowma 1 2 7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 14 70 Baik 
4 Dimpos 1 2 7 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 16 80 Baik 
5 Fadilah 1 2 7 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 11 55 Kurang 
6 Febriawan 1 3 5 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 14 70 Cukup 

7 Ferdycha 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 16 80 Baik 
8 Firmina 1 2 7 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 12 60 Cukup 
9 Hervina 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 2 1 17 85 Baik 

10 Hiskia 1 2 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 15 75 Cukup 
11 Ihsan 3 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 80 Baik 
12 Ike 1 2 7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 16 80 Baik 

13 Jefri 1 3 2 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 14 70 Cukup 
14 Lasmi 1 2 7 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 95 Baik 
15 Martinus 1 5 5 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 2 1 16 80 Baik 
16 Maya Sari 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 18 90 Baik 
17 Melly 1 2 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 95 Baik 
18 Melva 1 3 5 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 14 70 Cukup 

19 Mondang 1 3 7 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 13 65 Cukup 
20 Natalia 1 3 2 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 16 80 Baik 
21 Nita 3 3 7 6 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 18 90 Baik 



 

 

 

 

22 Ns 1 2 7 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 14 70 Cukup 
23 Nurul 3 2 7 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 2 0 16 80 Baik 
24 Restany 1 2 5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 15 75 Baik 
25 Rumondang 1 3 2 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 14 70 Cukup 
26 Rusmaini 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12 60 Cukup 

27 Seri Agus 1 3 7 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 15 75 Cukup 
28 Thomas 3 4 4 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 14 70 Cukup 
29 Wilfran 1 3 6 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 14 70 Cukup 
30 Zulfan 1 2 7 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 12 60 Cukup 

 

 



 

 

 

LAMPIRAN 10 

DATA DEMOGRAFI SPSS 

 
Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D-III 25 83,3 83,3 83,3 

S1+Ners 5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 Tahun 17 56,7 56,7 56,7 

6-10 Tahun 11 36,7 36,7 93,3 

11-15 Tahun 1 3,3 3,3 96,7 

16-20 Tahun 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 



 

 

 

 

Pelatihan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid BTCLS 2 6,7 6,7 6,7 

PPGD 5 16,7 16,7 23,3 

ICU 1 3,3 3,3 26,7 

BTCLS, PPGD, ICU 1 3,3 3,3 30,0 

BTCLS,PPGD 4 13,3 13,3 43,3 

BTCLS,ICU 1 3,3 3,3 46,7 

Tidak Ada 

Pelatihan 

16 53,3 53,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Pengetahuan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid BAIK 12 40,0 40,0 40,0 

CUKUP 17 56,7 56,7 96,7 

KURANG 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 



 

 

 

 

 

 

Pelatihan * Pengetahuan Crosstabulation 

 
Pengetahuan 

Total Baik Cukup Kurang 

Pelatihan BTCLS Count 2 0 0 2 

% within Pelatihan 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 15,4% 0,0% 0,0% 6,7% 

PPGD Count 2 3 0 5 

% within Pelatihan 40,0% 60,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 15,4% 18,8% 0,0% 16,7% 

ICU Count 1 0 0 1 

% within Pelatihan 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 7,7% 0,0% 0,0% 3,3% 

BTCLS,PPGD,ICU Count 0 1 0 1 

% within Pelatihan 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 0,0% 6,3% 0,0% 3,3% 

BTCLS,PPGD Count 1 3 0 4 

% within Pelatihan 25,0% 75,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 7,7% 18,8% 0,0% 13,3% 

BTCLS,ICU Count 0 1 0 1 

% within Pelatihan 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 0,0% 6,3% 0,0% 3,3% 

Tidak Ada Pelatihan Count 7 8 1 16 

% within Pelatihan 43,8% 50,0% 6,3% 100,0% 

% within Pengetahuan 53,8% 50,0% 100,0% 53,3% 

Total Count 13 16 1 30 

% within Pelatihan 43,3% 53,3% 3,3% 100,0% 

% within Pengetahuan 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 



 

 

 

 

 

Pendidikan Terakhir * Pengetahuan Crosstabulation 

 
Pengetahuan 

Total Baik Cukup Kurang 

Pendidikan Terakhir D-III Count 9 15 1 25 

% within Pendidikan Terakhir 36,0% 60,0% 4,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 69,2% 93,8% 100,0% 83,3% 

S1+Ners Count 4 1 0 5 

% within Pendidikan Terakhir 80,0% 20,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 30,8% 6,3% 0,0% 16,7% 

Total Count 13 16 1 30 

% within Pendidikan Terakhir 43,3% 53,3% 3,3% 100,0% 

% within Pengetahuan 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Lama Kerja * Pengetahuan Crosstabulation 

 
Pengetahuan 

Total Baik Cukup Kurang 

Lama Kerja 1-5 Tahun Count 8 8 1 17 

% within Lama Kerja 47,1% 47,1% 5,9% 100,0% 

% within Pengetahuan 61,5% 50,0% 100,0% 56,7% 

6-10 Tahun Count 4 7 0 11 

% within Lama Kerja 36,4% 63,6% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 30,8% 43,8% 0,0% 36,7% 

11-15 Tahun Count 0 1 0 1 

% within Lama Kerja 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 0,0% 6,3% 0,0% 3,3% 

16-20 Tahun Count 1 0 0 1 

% within Lama Kerja 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

% within Pengetahuan 7,7% 0,0% 0,0% 3,3% 

Total Count 13 16 1 30 

% within Lama Kerja 43,3% 53,3% 3,3% 100,0% 

% within Pengetahuan 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 



 

LAMPIRAN 11 

 

 

LEMBAR KONSULTASI 

BIMBINGAN KARYA TULIS ILMIAH 

 

JUDUL KTI    : Gambaran Tingkat Pengetahuan 

Perawat Tentang Pengaktifan Code Blue 

Sistem Pada Pasien Henti Nafas Dan 

Henti Jantung Di ICU Rsu Mitra Sejati 

NAMA MAHASISWA   : Remunda Br Sembiring 

NIM     : P07520120070 

NAMA PEMBIMBING   : Marlisa, S. Kep.Ns, M.Kep 

NAMA PEMBIMBING PENDAMPING : Elfina, S. Kep.Ns, M.Kep 

 

NO TANGGAL 
REKOMENDASI 
PEMBIMBING 

PARAF  

Mahasiswa 
Pembimbing 

I 
Pembimbing 

II 

1. 

 

17/10/2022 Bimbingan Judul 

KTI 

                

2. 

 

18/10/2022 ACC Judul KTI                 

3. 

 

08/11/2022 Bimbingan BAB 

1,2,3 

               

4. 

 

24/11/2022 Bimbingan BAB 

1,2,3 

            

5. 

 

12/11/2022 Bimbingan BAB 

1,2,3 Dan Kuesioner 

            

6. 

 

15/12/2022 Bimbingan Revisi 

BAB 1,2,3 

            

7. 

 

20/12/2022 Bimbingan Revisi 

BAB 1,2,3 

           



 

 

 

8. 

 

22/12/2022 Bimbingan Revisi 
BAB 1,2,3 Dan 

Kuesioner 

           

9. 

 

23/12/2022 Bimbingan Revisi 

BAB 1,2,3 Dan 

Daftar Pustaka 

              

10. 

 

09/01/2023 Bimbingan Revisi 

BAB 1,2,3 Dan Kata 

Pengantar 

           

11. 

 

10/01/2023 Bimbingan Revisi 

BAB 1,2,3 

             

12. 

 

15/01/2023 ACC Seminar 

Proposal 

          

13. 

 

17/01/2023 Ujian Seminar 

Proposal 

             

14. 18/01/2023 Revisi Proposal 

 

            

15. 

 

27/02/2023 Acc Revisi Proposal              

16. 15/06/2023 Bimbingan Karya 

Tulis Ilmiah  

   

17. 19/06/2023 ACC Karya Tulis 

Ilmiah 

   

18. 21/06/2023 Ujian Seminar Hasil 

Karya Tulis Ilmiah 

   

19. 26/06/2023 Bimbingan Hasil 

Karya Tulis Ilmiah 

   

 

Medan,   2023 
          Mengetahui  
       Ketua Prodi DIII   

 

 

                                                                                                Masnila Siregar, S.Kep,Ns.,M.Pd 

NIP: 197011301993032013 



 

 

 

LAMPIRAN 12 

RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

Data Pribadi  

Nama : Remunda Br Sembiring 

Tempat/ Tanggal Lahir : Berastagi/ 08 Juli 2002 

Jenis Kelamin : Perempuan  

Anak Ke : 1 dari 3 bersaudara 

Agama : Katholik 

Alamat : Gramapuri Tamansari Blok E1 No41 

 

Nama Orang Tua 

Ayah : Beriama Sembiring 

Ibu : Mardiana Br Barus 

 

Pekerjaan Orang tua 

Ayah : Wirausaha 

Ibu : Wirausaha 

 

Riwayat Pendidikan 

Tahun 2008 – 2014 : SDN Wanasari 013 

Tahun 2014 – 2017 : SMPN 2 Cibitung 

Tahun 2017 – 2020 : SMA Pusaka Nusantara 2 Bekasi 

Tahun 2020 – 2023 : D-III Keperawatan Poltekkes Kemenkes Medan  
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