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ABSTRAK
Stres kerja merupakan bagian dari stres dalam kehidupan sehari-hari. Dalam

bekerja potensi untuk mengalami stres cukup tinggi, dapat disebabkan oleh
ketegangan dalam berinteraksi dengan atasan, pekerjaan yang menuntut
konsentrasi tinggi, beban kerja yang tidak sesuai dengan kemampuan, kondisi kerja
yang tidak mendukung, persaingan yang berat dan tidak sehat, dan lain
sebagainya.Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui faktor- faktor penyebab stress
kerja pada perawat di RSJ Prof.Dr. Moh Ildrem Medan Tahun 2022. Metode
penelitian ini menggunakan penelittian deskriptif kuantitatif. Populasinya pada
penelitian ini adalah seluruh perawat yang ada di RSJ Prof. Dr. Moh. Ildrem Medan
yang berjumlah 135 orang dan yang menjadi sampel sebanyak 34 responden.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah random sampling. Alat ukur
penelitian ini menggunakan kuesioner dengan pengumpulan data secara langsung
dengan analisis data tabel frekuensi univariate. Hasil penelitian yang dilakukan pada
34 responden di dapatkan bahwa yang mengalami stress dan dari beban kerja
sebanyak 12 orang (37.5%), dari shift kerja beresiko mengalami stress kerja
sebanyak 12 orang (40%), dari masa kerja berpengaruh mengalami stress kerja
sebanyak 13 orang (44.8%), dan dari lingkungan kerja mengalami stress kerja
sebanyak 9 orang (52.9%). Kesimpulan : Terdapat perawat yang mengalami stress
di RSJ Moh Ildrem sebanyak 14 orang dengan faktor penyebabnya adalah beban
kerja, shift kerja, masa kerja dan lingkungan kerja.

Kata Kunci : Stres Kerja, Perawat
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ABSTRACT

Stress at work is part of stress in everyday life. At work, the potential for
experiencing stress is quite high, which can be caused by tension when interacting
with superiors, work that demands high concentration, workloads that are not in
accordance with abilities, unsupportive working conditions, tough and unhealthy
competition, and so on. etc. The purpose of this study was to determine the factors
that cause job stress in nurses at Psychiatric Hospital Of Prof. Dr. Mohammad
Ildrem Medan in 2022. This research is a quantitative descriptive study that
examines 34 respondents obtained through random sampling technique, taken from
a population consisting of all nurses (135) who work at Psychiatric Hospital Of Prof.
Dr. Mohammad Ildrem Medan. Research data were collected through
questionnaires, analyzed univariately and presented in a frequency table. Through
research on 34 respondents, it is known that 12 people (37.5%) experience stress
due to workload, 12 people (40%) because of work shifts, 13 people (44.8%)
because of the duration of work, and 9 people (52.9%) because of the work
environment.

This study concluded that 14 nurses at Psychiatric Hospital Of Prof. Dr. Mohammad
Ildrem Medan experienced stress due to workload, work shifts, work duration and
work environment.

Keywords: Job Stress, Nurse
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