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LAMPIRAN 4
LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Saya yang bemama Ahmad Safei, NIM P07520119004 adalah
mahasiswa D3 Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Medan. Saat ini
saya sedang melakukan penelitan mengenai " FaktorFaktor Yang
Menyebabkan Stres Kerja Pada Perawat di RSJ Moh. lldrem Medan Tahun
2022”

Untuk keperivan tersebut saya mengharapkan kesediaan Bapak/lbu
untuk turut serta tanpa ada paksaan dalam penelitian saya, dimana penelitian
ini tidak akan memberi dampak yang membahayakan. Jika bersedia silahkan
menandatangani lembar persetujuan ini sebagai bukti kesediaan Bapak/Ibu.

Keikutsertaan Bapak/lbu dalam penelitian ini bersifat sukarela.
sehingga berhak untuk membebaskan diri setiap saat tanpa ada sanksi
apapun. lIdentilas pribadi dan semua informasi yang didapat akan
dirahasiakan, hanya digunakan untuk kepertuan penelitian ini,.

Terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu dalam penelitian ini.

Medan 2022

Peneliti Responden

(Ahmad Safi'i )



LAMPIRAN 5
LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

FAKTOR-FAKTOR PENYEBAB STRESS KERJA PADA PERAWAT
DI RUMAH SAKIT JIWA PROF.Dr MOHAMMAD ILDREM MEDAN

Petunjuk pengisian :
1.1silah iden’titas responden sesuai identitas pasien
2. Ceklis (V) pernyataan dengan benar dan teliti
Tanggal pengisian :
Identitas Responden

1. Nama

2. Umur

3. Masa Kerja :

4. Shift Kerja :

Beban Kerja

NO | PERNYATAAN YA TIDAK

1 Pekerjaan yang diberikan kepada saya
terlalu berat

2 Terlalu banyak pekerjaan yang harus saya
lakukan

3 Terlalu banyak tuntutan keluarga pasien

4 Pimpinan rumah sakit terlalu banyak

memberikan beban kerja kepada saya

5 Saya kurang nyaman terhadap tuntutan
keluarga pasien untuk keselamatan pasien




Lingkungan Kerja

NO | PERNYATAAN YA TIDAK
1 Pekerjaan yang di berikan atasan kepada
perawat melebihi batas normal nya
2 Perawat melakukan kontak dengan pasien
secara terus menerus
3 Ketika menghadapi banyak tuntunan dari
pasien atau keluarga pasien perawat akan
menahan diri untuk tidak emosi
4 Pekerjaan yang di berikan tidak sesuai
dengan kemampuan dan Kketerampilan
perawat
5 Volume pekerjaan banyak sehingga
membuat perawat membutuh kan waktu
extra untuk menyelesaikan bahkan harus
lembur
Stress Kerja
No Pernyataan Ya Tidak

1

Apakah anda sedang merasa stress
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MASTER TABEL

Stres Kerja

Lingkungan Kerja

Pt2

Beban Kerja

Pt4 Pt5 Jumlah

Pt3

Ptl

Pt2 Pt3 Pt4 Pt5 Jumlah

Ptl

10



LAMPIRAN 7

OUTPUT SPSSS
Frequency Table
BebanKerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Sedang 31%-60% 32 941 941 941

Berat 61%-100% 2 5.9 5.9 100.0

Total 34 100.0 100.0

MasaKerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid <5 tahun 5 14.7 14.7 14.7

5-10 tahun 14 41.2 41.2 58.8

> 10 tahun 15 441 441 100.0

Total 34 100.0 100.0

ShiftKerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Pagi 19 55.9 55.9 55.9

Sore 5 14.7 14.7 70.6

Malam 10 29.4 29.4 100.0

Total 34 100.0 100.0




LingkunganKerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Nyaman 17 50.0 50.0 50.0
Nyaman 17 50.0 50.0 100.0
Total 34 100.0 100.0
StresKerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Mengalami stress 20 58.8 58.8 58.8
Mengalami stress 14 41.2 41.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Crosstabs
BebanKerja * StresKerja
Crosstab
StresKerja
Tidak Mengalami Mengalami
stress stress Total
BebanKerja  Sedang 31%- Count 20 12 32
60% Expected Count 18.8 13.2 32.0
Berat 61%-  Count 0 2 2
100% Expected Count 1.2 .8 2.0
Total Count 20 14 34
Expected Count 20.0 14.0 34.0




LingkunganKerja * StresKerja

Crosstab
StresKerja
Tidak Mengalami  Mengalami
stress stress Total
LingkunganKerja Tidak Count 12 5 17
Nyaman Expected Count 10.0 7.0 17.0
Nyaman Count 8 9 17
Expected Count 10.0 7.0 17.0
Total Count 20 14 34
Expected Count 20.0 14.0 34.0
Crosstab
StressKerja
Tidak Stres Stres Total
MasaKerja <5 tahun Count 3 2 5
Expected Count 29 2.1 5.0
5-10 tahun  Count 10 5 15
Expected Count 8.8 6.2 15.0
> 10 tahun Count 7 7 14
Expected Count 8.2 5.8 14.0
Total Count 20 14 34
Expected Count 20.0 14.0 34.0
Crosstab
StressKerja
Tidak Stres Stres Total
Shiftkerja ~ Pagi Count 9 10 19
Expected Count 11.2 7.8 19.0
Sore Count 5 0 5
Expected Count 29 2.1 5.0
Malam  Count 6 4 10
Expected Count 59 4.1 10.0
Total Count 20 14 34
Expected Count 20.0 14.0 34.0
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN KARYA TULIS ILMIAH

JUDUL KTI

NAMA

NIM

: Faktor —Faktor Penyebab Terjadinya Stres Kerja Pada
Perawat Di RSJ Prof Moh lidrem Tahun 2022

: Ahmad Safi’i
:P07520119004

NAMA PEMBIMBING : Dra.Indrawati S.Kep,Ns,M.Psi

NO | TANGGAL REKOMENDASI Tanda tangan
PEMBIMBING Pembimbing [Mahasiswa
1 07/12/2021 Bimbingan serta
konsultasi judul
2 | 10/12/2021 Revisi Judul =
3 13/12/2021 Cari dan membaca Lo é -
jurnal terbaru e
4 | 16/12/2021 Bimbingan Bab 1 =
5 | 21/12/2021 Revisi Bab 1 =
6 | 13/01/2022 Bimbingan Bab 2 =
7 | 22/01/2022 Revisi Bab 2 =
8 | 25/01/2022 Bimbingan Bab 3 =
9 07/02/2022 Revisi Bab 3 %
10 | 15/02/2022 Bimbingan Bab 1,2,3 Vo %
11 23/02/2022 Bimbingan Bab 1,2,3 & - N A ~
kuesioner g :
12 | 24/02/2022 ACC Bab 1,2,3 J %
13 | 04/03/2022 | Ujian seminar Proposal | = %
14 | 20/05/2022 Revisi bab 1,2,3 & T é -
kuesioner
15 | 23/05/2022 Revisi bab 1,2,3 & l§ =
kuesioner :
16 | 30/05/2022 Revisi bab 1,2,3 & %
kuesioner \
17 | 30/05/2022 ACC Revisi Proposal %




Medan, 2022
Mengetahui
Ka. Prodi DIl

Ve
(Afniwati S.Kep, Ns, M.Kes)
NIP. 196610101989032002
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RIWAYAT HIDUP PENULIS

Data Pribadi

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Anak Ke

Agama

Alamat

Nama Orang Tua
Ayah

Ibu

Pekerjaan Orang Tua
Ayah

Ibu

Riwayat Pendidikan
Tahun 2006-2012
Tahun 2012-2015
Tahun 2015-2018
Tahun 2019-2022

: Ahmad Safi’i
: Sei Kamah 1Januari 2000
: Laki_Laki

2

: Islam
: Sei Kamah 1. Jaln. Bambu Hjiau Dusun 3 Kec.

Sei Dadap

: Munardi

: Sayani
: Wiraswasta

: Ibu Rumah Tangga

: SD Swasta Darussakinah
: SMP swasta Darussakinah

: SMA swasta Darussakina

: D-1ll Keperawatan Poltekkes Kemenkes
Medan
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