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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

         Setelah penulis melaksanakan Asuhan Manajemen Kebidanan dengan 

menggunakan pendekatan komprehensif dan pendokumentasian secara SOAP pada 

Ibu A.S  Mulai Masa Kehamilan Trimester III, Masa Persalinan, Nifas, Bayi Baru Lahir 

Dan Asuhan KB Di Wilayah Kerja Puskesmas Sitadatada Tahun 2025 Mulai dari 

Januari – Mei maka dapat disimpulkan : 

Penulis telah melakukan asuhan kehamilan pada ibu A.S dari pemeriksaan kehamilan 

pada bulan Januari – April 2025 terlaksana dengan baik. 

1. Ibu A.S pada usia kehamilan 30-32 minggu melakukan kunjungan sebanyak 10 

kali kunjungan ANC. Hal tersebut sudah sesuai dengan Kebijakan Program 

Pelayanan kunjungan ANC minimal 6 kali kunjungan selama hamil. Selama 

kehamilan berlangsung normal keluhan dan rasa ketidaknyamanan pada ibu 

dapat diatasi dengan baik hingga kehamilan aterm, dengan melakukan 

penerapan 10T. 

2. Asuhan Intranatal dari kala I bidan melakukan, kala II dilakukan sampai kala IV, 

tidak dilakukan sesuai dengan asuhan 60 langkah  APN seperti bidan melakukan 

vagina touche, tidak dilakukan sanggar susur, tidak benar melakukan 

pembersihan jalan nafas pada bayi. Ibu dan bayi sehat.  

3. Masa nifas ibu A.S berlangsung kurang lebih 42 hari berjalan dengan baik. 

Proses mobilisasi serta perubahan fisiologi masa nifas berjalan dengan baik 

mulai dari kunjungan nifas 1- 4. 

4. Asuhan pada bayi baru lahir dilaksanakan sesuai dengan kunjungan neonatus, 

bayi tumbuh dengan sehat dan hingga saat ini bayi masih diberi ASI tanpa 
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makanan tambahan oleh ibunya. Saleb mata, Vitamin K dan HB-0 telah 

diberikan pada bayi. 

5. Asuhan kebidanan keluarga berencana pada ibu A.S dilakukan dengan baik dan 

ibu memilih menjadi akseptor KB suntik 3 bulan yang sudah dilaksansakan pada 

tanggal 24 April 2025. 

5.2 Saran 

1. Bagi Penulis 

 Dengan dilaksanakannya Asuhan Kebidanan secara komprehensif mulai dari 

masa hamil, bersalin, nifas, BBL dan KB diharapkan mampu menerapkan ilmu yang 

didapatkan selama perkualiahan ke dunia kerja. 

2. Bagi Petugas Kesehatan 

 Bagi petugas Kesehatan diharapkan untuk meningkatkan mutu pelayanan 

asuhan kebidanan yang diberikan misalnya melakukan IMD 1 jam setelah bayi lahir 

dan tetap melakukan kunjungan kepada ibu dan bayi walaupun standart kunjungan 

masa nifas dan bayi baru lahir telah selesai untuk memantau ibu dalam pemberian 

ASI eksklusif sampai bayi berusia 6 bulan. 

3. Bagi Ibu 

 Asuhan kebidanan komprehensif seperti pada ibu hamil, bersalin, nifas, BBL 

dan KB sudah terlaksana, sehingga ibu dapat menjaga pola istirahat, pola nutrisi, 

pola aktivitas, pola kebersihan, pola eleminasi mulai dari hamil, persalinan, nifas, 

BBL dan KB. 

 

 

 

 

 

 


