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ABSTRAK

Keluhan subjektif pendengaran merupakan salah satu masalah kesehatan kerja
yang dapat terjadi akibat paparan kebisingan di lingkungan kerja. Penelitia ini
bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi keluhan subjektif
pendengaran pada pekerja penggilingan padi di Kecamatan Laubaleng. Jenis penelitian
yang digunakan adalah analitik dengan desain cross sectional. Populasi dan sampel
penelitian adalah seluruh pekerja penggilingan padi di Kecamatan Laubaleng sebanyak
49 orang dengan teknik total sampling. Data diperoleh melalui pengukuran intensitas
kebisingan menggunakan Sound Level Meter dan pengisian kuesioner. Analisis data
dilakukan secara univariat dan bivariat menggunakan uji Chi-Square dengan tingkat
kepercayaan 95%. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang
signifikan antara intensitas kebisingan (p=0,039), usia (p=0,004), dan masa kerja
(p=0,000) dengan keluhan subjektif pendengaran. Sebaliknya, jenis kelamin tidak
memiliki hubungan yang signifikan dengan keluhan subjektif pendengaran (p=1,000).
Sebagian besar pekerja terpapar kebisingan di atas Nilai Ambang Batas (85 dBA)
dengan rentang kebisingan 93-98 dBA dan lebih dari separuh responden mengalami
keluhan subjektif pendengaran. Disimpulkan bahwa intensitas kebisingan, usia, dan
masa kerja merupakan faktor yang mempengaruhi keluhan subjektif pendengaran pada
pekerja penggilingan padi di Kecamatan Laubaleng.

Kata Kunci: kebisingan, usia, masa kerja, keluhan subjektif pendengaran.
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