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KUOSIONER

Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Penggunaan Alat
Pelindung Diri (APD) Di Pabrik Kaca PT Esa Sentosa Abadi
Medan Tahun 2023

Petunjuk Pengisian

1. Jawablah pertanyaan sesuai dengan keadaan dan pendapat anda secara
jujur dan jelas.

2. Untuk pertanyaan pilihan berganda, pilihlah salah satu jawaban dengan
melingkari salah satu huruf yang dianggap benar.

3. Untuk pertanyaan yang berada dalam tabel berilah tanda ceklis (v) pada

kolom yang dianggap benar

I. IDENTITAS RESPONDEN

a. Nama Responden e
b. Umur e

c. Jenis Kelamin e

d. Pendidikan Terakhir: ....................oni

1. Laki-laki 2. Perempuan

II. Pengetahuan Tentang Alat Pelindung Diri
1. Mengapa saudara dianjurkan untuk menggunakan sarung tangan (Gloves) ?

a. Takut kena sangsi
b. Untuk melindungi diri dari faktor risiko bahaya pada saat bekerja
c. lkut-ikutan teman
2. Apakah tujuan dari penggunaan safety shoes (pelindung kaki)?
a. Agar terlihat gagah pada saat melakukan pekerjaan
b. Untuk melindungi bagian tubuh dari bahaya yang dapat

mengakibatkan cidera



c. Agar tidak terkena teguran

. Topi pengaman bagi pekerja?

a. Mencegah kemungkinan terjadinya kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja

b. Mematuhi aturan perusahaan agar terhindar dari teguran

c. Menambah rasa percaya diri

. Pemakaian pelindung telinga(ear muft dan ear plug) dilingkungan kerja

dilakukan berdasarkan?

a. Peraturan yang berlaku diperusahaan untuk melindungi diri agar
terhindar dari kecelakaan kerja

b. Anjuran pimpinan

c. Kemauan sendiri

. Pemakaian alat pelindung diri diatur dalam?

a. Pedoman kerja perusahaan

b. Perjanjian kerja

c. Buku panduan kerja

. Bagaimana ciri-ciri alat pelindung diri (APD) safety shoes,face shield,ear

muft/ear plug, safety glass,gloves yang layak untuk digunakan?

a. Alat pelindung diri yang bagus dan menarik

b. Alat pelindung diri yang mahal

c. Alat pelindung diri yang dapat melindungi diri, nyaman, tidak
mengganggu gerak dan tidak digunakan secara bergantian

. Siapakah yang bertanggung jawab terhadap pemeliharaan alat

pelindung diri (APD) safety shoes,face shield,ear muft/ear plug, safety

glass,gloves?

a. Diri sendiri

b. Rekan kerja

c. Pihak HSE atau Perusahaan



8. Apakah saudara mengetahui dampak dari tidak menggunakan alat
pelindung diri (APD) safety shoes,face shield,ear muft/ear plug, safety
glass,gloves?

a. Dapat mengakibatkan cidera pada bagian tubuh saat melakukan
pekerjaan

b. Tidak

c. Dapat membuat penampilan menjadi kurang menarik

9. Apakah kelayakan alat pelindung diri (APD) safety shoes,face shield,ear
muft/ear plug, safety glass,gloves itu sangat penting untuk diperhatikan?
a. Ya, karena itu dipergunakan untuk melindungi diri
b. Tidak, karena menggunakan APD membuat tubuh menjadi tidak

nyaman
c. Tergantung APD yang dipakai

10.Apakah penyimpanan alat pelindung diri (APD) safety shoes,face
shield,ear muft/ear plug, safety glass,gloves harus sesuai dengan
jenisnya?

a. Ya, agar mempermudah karyawan untuk mencari APD sesuai
dengan kebutuhannya

b. Tidak, karena itu merepotkan para pekerja

c. Tidak tahu



SIKAP PEKERJA DALAM PENGGUNAAN APD

No

Pernyataan

Setuju

Jawaban

Tidak setuju

Pekerja  perlu memakai alat
pelindung diri (APD) safety
shoes,face shield,ear muft/ear plug,
safety glass,gloves pada saat
melakukan pekerjaan?

Sebelum melakukan pekerjaan,
dilakukan  pengarahan  (safety
briefing)?

Karyawan yang tidak memenuhi
untuk memakai alat pelindung diri
(APD) safety shoes,face shield,ear
muft/ear plug, safety glass,gloves,
maka diberi sanksi

alat pelindung diri (APD) safety
shoes,face shield,ear muft/ear plug,
safety glass,gloves yang dipakai
penting untuk menghindari faktor
resiko bahaya yang pada saat
bekerja

Sebelum memakai alat pelindung
diri  (APD) safety shoes,face
shield,ear muft/ear plug, safety
glass,gloves untuk melakukan
pekerjaaan, perlu diperhatikan
petunjuk penggunaan yang benar
Bekerja tanpa menggunakan alat
pelindung diri (APD) safety
shoes,face shield,ear muft/ear plug,
safety glass,gloves lebih berbahaya
dari pada bekerja dengan
menggunakan APD yang benar
Dalam hal pemakaian alat
pelindung diri (APD) safety
shoes,face shield,ear muft/ear plug,
safety glass,gloves pada saat



No

Pernyataan

Setuju

Jawaban

Tidak setuju

10

bekerja tidak perlu pedoman
/peraturan  yang berlaku di
perusahaan

Pekerja menggunakan Alat
Pelindung Kepala (safety helmet)
untuk melindungi  kepala saat
bekerja

Kelayakan alat pelindung diri (APD)
safety shoes,face shield,ear
muft/ear plug, safety glass,gloves
itu sangat perlu diperhatikan oleh
perusahaan

Penggunaan alat pelindung diri
(APD) safety shoes,face shield,ear
muft/ear plug, safety glass,gloves
berpengaruh  terhadap  tingkat
kecelakaan kerja




V.

PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI

No

Pernyataan

YA

Jawab

TIDAK

10

Memakai alat pelindung kepala
(helm) saat bekerja itu diwajibkan?
Memakai alat pelindung mulut
(masker) saat bekerja itu
diwajibkan?

Memakai alat pelindung telinga
(ear plug) saat bekerja itu
diwajibkan?

Memakai alat pelindung sarung
tangan saat bekerja itu diwajibkan?
Memakai alat pelindung tubuh saat
bekerja itu diwajibkan?

Memakai alat pelindung kaki
(sepatu boots) saat bekerja itu
diwajibkan?

Memakai alat pelindung wajah saat
bekerja itu diwajibkan?

Memakai alat pelindung mata saat
bekerja itu diwajibkan?

Pengawas selalu mengingatkan
anda untuk menggunakan APD
saat bekerja?

APD vyang tersedia memenuhi
standart yang ada?




Hasil Analisis Uji Statistik Hubungan Pengetahuan Dan Sikap
Penggunaan APD Di Pabrik Kaca Pt Esa Sentosa Abadi Medan

Tahun 2023
Statistics
Umur Jenis Pendidikan
Responden Kelamin Terakhir
N Valid 50 50 50
Missing 0 0 0
Mean 2,38 1,34 2,76
Frequency Table
Umur Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 16-25 7 14,0 14,0 14,0
26-34 21 42,0 42,0 56,0
35-44 18 36,0 36,0 92,0
>45 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki laki 33 66,0 66,0 66,0
Perempuan 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 4 8,0 8,0 8,0
SMP 12 24,0 24,0 32,0
SMA 26 52,0 52,0 84,0
Perguruan Tinggi 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0




Statistics

Penggunaan
Pengetahuan Sikap APD

N Valid 50 50 50

Missing 0 0 0

Mean 34 32 ,38

Pengetahuan
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 33 66,0 66,0 66,0
Baik 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Sikap
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kurang 34 68,0 68,0 68,0
Baik 16 32,0 32,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Penggunaan APD
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Tidak Menggunakan 31 62,0 62,0 62,0
Menggunakan 19 38,0 38,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pengetahuan *
Penggunaan APD 50 100,0% 0 ,0% 50 100,0%




Pengetahuan * Penggunaan APD Crosstabulation

Penggunaan APD
Tidak
Menggunakan | Menggunakan Total
Pengetahuan Kurang Count 27 6 33
Expected Count 20,5 12,5 33,0
% within Pengetahuan 81,8% 18,2% 100,0%
Baik Count 4 13 17
Expected Count 10,5 6,5 17,0
% within Pengetahuan 23,5% 76,5% 100,0%
Total Count 31 19 50
Expected Count 31,0 19,0 50,0
% within Pengetahuan 62,0% 38,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 16,180 ,000
Continuity Correction2 13,801 ,000
Likelihood Ratio 16,563 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear
Association 15,857 000
N of Valid Cases 50
a. Computed only for a 2x2 table
b. 0 cells (,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is
6,46.
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Sikap * Penggunaan APD 50 100,0% 0 ,0% 50 100,0%




Sikap * Penggunaan APD Cros stabulation

Penggunaan APD
Tidak
Menggunakan | Menggunakan Total
Sikap Kurang Count 25 9 34
Expected Count 21,1 12,9 34,0
% within Sikap 73,5% 26,5% 100,0%
Baik Count 6 10 16
Expected Count 99 6,1 16,0
% within Sikap 37.5% 62,5% 100,0%
Total Count 31 19 50
Expected Count 31,0 19,0 50,0
% within Sikap 62,0% 38,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 5,995P 1 014
Continuity Correction? 4563 1 ,033
Likelihood Ratio 5,938 1 ,015
Fisher's Exact Test ,027 ,017
Linear-by-Linear
Associ at}i/(-)n 5875 1 015
N of Valid Cases 50

a. Computed only for a 2x2 table

b. 0 cells (,0%) have expected countless than 5. The minimum expected countis

6,08.
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Proses Pengangkutan Kaca
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Pemotongan Kaca Dengan Menggunakan Alat




Pemotongan Kaca Manual




Pemisahan Pemotongan Kaca




Proses Laminating Kaca
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Surat ljin Penelitian

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEVIBERDAYAAN
SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MEDAN

11 Jamin Ginting KM. 13,5 Kel. Lau Cih Medan Tuntungan Kode Pos : 20136
L Telepon - 061-8368633 - Fax : 061- 8368644
Website ; www.poltekkes-medan.ac.id , email : poltekkes_medan@ yahoo,com

' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

Nomor TKH.03.01/00.01/03168/2023 Kabanjahe, 23 Juni 2023
Lampiran
Perihal : Permohonan ljin Lokasi Penelitian
Kepada Yth:
Pimpinan PT ESA SENTOSA Medan
Di
Tempat.

Dengan Hormat,

Bersama ini datang menghadap Saudara, Mahasiswa Prodi Sarjana Terapan Sanitasi Lingkungan Jurusan
Kesehatan Lingkungan :
Nama : Ernawali Eliezer Purba

NIM  : P00933219010
Yang bermaksud akan mengambil data penelitian di Wilayah Kerja yang bapak/ibu pimpin dalam rangka
menyusun Skripsi dengan Judul :
“Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) Di Pabrik
Kaca PT Esa Sentosa Abadi Medan Tahun 2023"
Perly ami tambahkan bahwa penelitian ini digunakan semata-mata hanya untuk menyelesaikan tugas
akhir dan perkembangan ilmu pengetahuan.
Demikian disampaikan atas perhatian Bapak/lbu, diucapkan terima kasih.

AN KESSN
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&7 pKetua Jurusan Kesehatan Llngkungané-—
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N Haesti Sembiring,SST.M.Sc
U5777NIP197206181997032003
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Surat Balasan ljin Penelitian




Nama

Nim

Tempat Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Agama

Anak Ke

Alamat

Nama Ayah

Nama lbu

Status Mahasiswa

Riwayat Pendidikan

3. SD (2010)

4. SMP (2013)

5. SMA (2016)

6. Diploma D-1V (2019)
Lingkungan

Biodata Penulis

: Ernawati Eliezer Purba

: P00933219010

: Medan, 12 Januari 1998

: Perempuan

. Kristen Katolik

: Pertama dari 4 bersaudara

: Dusun 4 Jin Balai Desa Gang Bersama NO 39
: Pantas Parutu Purba

. Sontiar Br Panggaribuan

:Umum

: SD N 066049 Medan Helvetia
: SMP Swasta Eka Prasetya Medan
: SMA Swasta RK Mariana Medan

: Politeknik Kesehatan Rl Medan Jurusan Sanitasi
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