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ABSTRAK 

 

BREMA ZEFANYA SURBAKTI “ GAMBARAN PENGETAHUAN DAN 
KETERAMPILAN KADER POSYANDU DALAM PENGUKURAN 
ANTROPOMETRI DI DESA PASAR MIRING KECAMATAN PAGAR 
MERBAU” (DIBAWAH BIMBINGAN MINCU MANALU) 
 

Pengetahuan (knowledge) adalah kemampuan individu untuk 
mengingat kembali (recall) atau mengenali kembali nama, kata, inspirasi, 
rumus, dan sebagainya (Amalia Yunia Rahmawati 2020). Keterampilan 
berasal dari kata terampil yang berarti cakap, mampu, bisa dan cekatan. 
Iverson (2001) mengatakan keterampilan membutuhkan pelatihan dan 
kemampuan dasar yang dimiliki setiap orang dapat lebih membantu 
menghasikan sesuatu yang lebih bernilai dengan lebih cepat (Silvia 2019). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Gambaran Pengetahuan 
dan Keterampilan Kader Posyandu dalam Pengukuran Antropometri Di 
Desa Pasar Miring Kecamatan Pagar Merbau.  

Penelitian ini dilakukan di Desa Pasar Miring Kecamatan Pagar 
Merbau pada bulan 22 April 2024. Jenis penelitian ini adalah deskriptif 
dengan rancangan observasi. Jumlah populasi sebanyak 25 orang kader 
dari 5 posyandu yang merupakan total Sampling.  

Hasil penelitian diketahui bahwa Pengetahuan Kader kategori Baik 
68.0% (17 orang), Cukup 28.0% (7 orang) dan kurang 4.0% (1 orang). 
Dan Keterampilan kader menggunakan Baby Scale  kategori terampil 
76.0% (19 orang) dan tidak terampil 24.0% (6 orang), Keterampilan kader 
menggunakan Timbangan Injak kategori terampil 76.0% (19 orang) dan 
tidak terampil 24.0% (6 orang), Keterampilan kader menggunakan 
Infantometer kategori terampil 76.0% (19 orang) dan tidak terampil 24.0% 
(6 orang), Keterampilan kader menggunakan Stadiometer kategori 
terampil 76.0% (19 orang) dan tidak terampil 24.0% (6 orang) dan 
Keterampilan kader menggunakan Pita LiLa kategori terampil 76.0% (19 
orang) dan tidak terampil 24.0% (6 orang). 

 
 
Kata Kunci : Pengetahuan, Keterampilan, Kader, Antropometri,  
Posyandu   
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