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1.000 penduduk); dan (10) Sumatera Utara (1,942 per 1.000 penduduk).(Almeida 

et al., 2022). 

Dalam konteks rumah sakit yang dimana kepala ruangan merupakan seorang 

tenaga perawat profesional yang bertanggung jawab dan berwenang dalam 

mengelola kegiatan pelayanan keperawatan disuatu ruangan. Dalam menjalankan 

tanggung untuk mencapai tujuan pelayanan keperawatan yang berkualitas, kepala 

ruangan juga sebagai seorang manajer tingkat yang mempunyai tanggung jawab 

untuk meletakkan konsep praktik, prinsip dan teori manajemen keperawatan serta 

mengelola lingkungan organisasi untuk menciptakan iklim yang seoptimal dan 

senyaman mungkin dan menjamin kesehatan. 

Berdasarkan penelitian Ronal (2011), didapatkan hasil gaya kepemimpinan 

kepala ruangan di RSUD Tugurejo Semarang sebagian besar gaya kepemimpinan 

demoktaris sebanyak 36 orang (50,0%). Motivasi kerja perawat pelaksana di 

RSUD Tugurejo Semarang sebagian besar motivasi kerja tinggi sebanyak 28 

orang (38,9%).(Rangkuti & Yazid, 2021). 

Tiara et al, (2019) dalam penelitianya menyatakan bahwa motivasi kerja 

perawat di rumah sakit umum daerah Riau yaitu me imiliki motivasi keirja peri        awat 

teirmasuk keidalam kateigori reindah yaitu sebi               eisar (79,1%).(Pujiastuti, 2021). 

Hal ini juga dibuktikan deingan hasil peineli     itian Chiuman eti              al, (2019) di Rumah 

Sakit Umum Royal Prima  Me idan  meinyatakan bahwa peirawat memi                      iliki motivasi 

keri        ja inteirnal yang teri        masuk keidalam kateigori reindah sebi               esi             ar (50,9%).(Pujiastuti, 

2021). 

Dari hasil wawancara (dikutip dari jurnal Ina Yulianti Rangkuti dan Budiana 

Yazid, 2021), keipada seitiap kepi               ala ruangan di RSU Sundari Me idan bahwa gaya 

kepi               emimpi inan  kepi               ala  ruangan  di  rumah  sakit  umum  Sundari  Medi               an  pada 

umumnya meinggunakan gaya deimokrasi.(Rangkuti & Yazid, 2021). 

Beirdasarkan  studi  peni  dahuluan  yang  dilakukan  peni eiliti  pada  tanggal  14 

Noveimberi                2023 melai                    lui observai si dan wawancara pada 10 perai                       wat di RSU Mitra 

Medi               ika  Amplas  Medi               an  di  ruangan  lantai  2A,  lantai  2B,  lantai  3  dan  lantai  4, 

didapatkan   bahwa 8   dari   10   orang   peirawat   beirpeindapat   bahwa   gaya 

kepi emi impinan  yang  diteirapkan  keipala  ruangan  beirvariasi  di  seitiap  ruangan, 

sepi               erti                i  di  ruangan  lantai  2A  seiteilah  diwawancarai  terdi                       apat  2  orang  perai                       wat 

beri        peindapat bahwa keipala ruangan meni               erai                       pkan gaya kepi               emimpi inan otokratis, 

diruangan 2B seiteilah diwawancarai teirdapat 4 orang peirawat beirpeindapat bahwa 
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kepi               ala  ruangan  meni               erai                       pkan  gaya  kepemimpii inan  demoi kratis,  serti                a  diruangan 

lantai 3 teirdapat 2 orang peirawat meingatakan kepi               ala ruangan meni               erai                       pkan gaya 

kepi               emimpi inan militeristi is. Perai                       wat juga diindikasi belui                    m meni               ujukkan kinerjai yang 

optimal dalam meimbe irikan asuhan kepi               erai                       watan. Bebi               erai                       pa diantaranya 

meni gakui  bahwa  meire ika  masih  kurang  teli     iti  dalam  memi beirikan  layanan,  dan 

seiteilah  dioberi        vasi  masih  banyak formulir  peingkajian  yang  beilum  le ingkap  teirisi 

data anamnesi             a. Disamping itu 7 dari 10 perai                       wat juga memilikii  motivasi kerjai  yang 

reni               dah  dalam  meni               erai                       pkan  pembi eriai n  asuhan  kepi               erai                       watan,  dan  3  perai                       wat 

lainnya meimiliki motivasi keirja yang tinggi dalam meineri        apkan peimberi        ian asuhan 

keipeirawatan. Seri        ta kepi               ala ruangan sekai ligus meilakukan peni               gawasan terhi                       adap 

peri        awat  yang  tidak  meilakukan  asuhan  kepi               eirawatan  yang  tidak  seisuai  deingan 

standar  asuhan  keipeirawatan,  dalam  meilakukan  asuhan  keipeirawatan  harus 

sesi             uai  deni               gan  meti       odei               yang  sudah  diteti       apkan  apabila  peirawat  tidak  sesui ai 

meti       odei       kepi 

ruangan. 

eirawatan maka peirawat meni dapatkan sanksi dan teiguran dari keipala 

Beri        dasarkan uraian di atas, maka peineli     iti teirtarik untuk meli     akukan peni               eliti                   ian 

deni               gan judul “Peni               garuh Gaya Kepi               emimpi inan Kepi               ala Ruangan terhi                       adap Motivasi 

Peri        awat  dalam  Peimbeirian  Asuhan  Keipeirawatan  di  Ruang  Inap  di  RSU  Mitra 

Meidika Medi               an Amplas”. 
 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Apakah  ada  Peingaruh  Gaya  Keipeimimpinan  Keipala  Ruangan  Teri        hadap 

Motivasi Peri        awat Dalam Peimberi        ian Asuhan Keipeirawatan Di Ruang Rawat Inap 

Di RSU Mitra Me idika? 

 
1.3 Tujuan Penelitian 

1.3.1 Tujuan Umum 

Meni geitahui Peingaruh Gaya Keipemi impinan Kepi  ala Ruangan Teirhadap 

Motivasi Peirawat Dalam Peimberi        ian Asuhan Keipeirawatan Di Ruang Rawat 

Inap Di RSU Mitra Me idika. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Meingideintifikasi Gaya Keipeimimpinan Kepi               ala Ruangan Di Ruang Rawat 

Inap Di RSU Mitra Meidika. 

2. Meni gideintifikasi Motivasi Peirawat Dalam Pemi be irian Asuhan 
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Kepi               eirawatan Di Ruang Rawat Inap Di RSU Mitra Medi               ika. 

3. Meinganalisis Peni garuh Gaya Keipemi  impinan Keipala Ruangan Teri        hadap 

Motivasi  Peirawat  Dalam  Pemi                      beriai n  Asuhan  Kepi               eirawatan  Di  Ruang 

Rawat Inap Di RSU Mitra Me idika. 

 
 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teioritis 

Meni ambah peingeitahuan dan peni ambahan ilmu manajeime in di rumah sakit 

teni tang  peingaruh  gaya  keipemi impinan  kepi  ala  ruangan  teirhadap  motivasi 

peri        awat dalam pemi                      beirian asuhan kepi 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi Peineiliti 

eirawatan. 

Meni jadi  sumbeir  peingeitahuan  baru  bagi  peineli     iti  teni tang  peintingnya 

suatu peingaruh gaya keipemi                      impinan kepi               ala ruangan terhi                       adap motivasi 

peirawat dalam pemi                      beirian asuhan kepi 

2. Bagi Rumah Sakit 

eirawatan. 

Diharapkan  dapat  dijadikan  acuan  dalam  memi 

manajeime in  rumah  sakit  untuk  meingeti       ahui  teni 

beri        ikan  manfaat  bagi 

tang  peintingnya  suatu 

peni garuh   gaya   kepi  emi impinan   keipala   ruangan   teri        hadap   motivasi 

peirawat dalam peimberi        ian asuhan kepi 

3. Bagi Peineiliti Se ilanjutnya 

eri        awatan. 

Dapat   meinjadi   bahan   reiferi        einsi   untuk   peineilitian   seilanjutnya   yang 

beri        kaitan deingan peni 

4. Bagi Institusi 

eilitian ini deni gan variabeil yang beirbeida. 

Meni               ambah  informasi  dan  Hasil  peni               eliti                   ian  dapat  digunakan  sebi               agai 

refi       eireni si di institusi Politeki  nik Kesi e ihatan Medi an Jurusan Keipeirawatan. 

5. Bagi Keipala Ruangan 

Untuk meinjalankan fungsi manajeimeni  

 
 

di ruangan rawat inap, agar dapat 

mewi ujudkan keai dilan dan disiplin dalam meinjalankan tugas. 


