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Lampiran 1 
 
 

JADWAL KEGIATAN PENCAPAIAN 
 

 
No Kegi               iiatan Waktu 

  2023 2024 

10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 

1 Peingajuan judul           

2 Peinyusunan 

proposal 

         

3 Seimiinar proposal           

4 Re ivisi             ii       proposal           

5 Peingumpulan 

data 

          

6 Analiisa data          

7 Peinyusunan 

laporan 

          

8 Seimiinar hasiil           

9 Re ivisi             ii       laporan          

10 Peni               gumpulan 

skriipsii 
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Lampiran 2 

 
Hasil Uji Validitas Kuisioner Gaya Kepemimpinan 
Yusuf, Azwan 2022 
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Hasil uji Validitas Kuisioner Motivasi Perawat 
Sugihatro,2018  

No. Iti       eim Correicteid Iti       eim Total 

Coreli     atiion 

Kepi               utusan 

1. 0,636 Valiid 

2. 0,723 Valiid 

3. 0,792 Validi 

4. 0,734 Valiid 

5. 0,555 Valiid 

6. 0,682 Validi 

7. 0,652 Valiid 

8. 0,581 Valiid 

9. 0,547 Valiid 

10. 0,668 Valiid 

11. 0,498 Valiid 

12. 0,588 Valiid 

13. 0,523 Validi 

14. 0,420 Valiid 

15. 0,411 Valiid 

16. 0,620 Valiid 

17. 0,666 Valiid 

18. 0,652 Valiid 

19. 0,714 Valiid 

20. 0,588 Valiid 
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Lampiran 3 

 

 
KUISIONER PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANGAN 

TERHADAP MOTIVASI PERAWAT DALAM PEMBERIAN ASUHAN 

KEPERAWATAN DI RUANG RAWAT INAP DI RSU MITRA MEDIKA 

MEDAN TAHUN 2024 

 
 

 

A. Petunjuk Umum 

1. Bacalah baiik-baiik seti       iiap peirtanyaan dii       bawah ini  

 
 

ii. 

2. Beirili     ah tanda (√) / [X] pada kolom yang seisuaii       deingan piiliihan anda. 

3. Seitiai  p soal tiidak bolehi  leibiih darii       satu jawaban. 

4. Jawaban diiisi ii       seni diirii, tiidak boleih diwi  akiilii       dan diijamiin keirahasiiaannya. 

5. Seimua data/iinformasii       yang diiberi        iikan diijamiin keirahasiiaannya. 

 
B. Data Umum 

1. Nama (iiniisiai               l)  : ..................................................... 
 

2. Ruangan : ..................................................... 
 

3. Umur 1 
2 

20-30 th 
31-40 th 

4. Jeni iis Keilamiin : 1 Laki-i        lakii 

2 Peiremi                      puan 

5. Peni didi iikan  1 

2 

3 

D3 

D4/S1 

Neri        s 

 

6. Lama Beikeri        ja : 1 

2 

3 

 

1 - 5 tahun 

6 - 10 tahun 

11-20 tahun 
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C. Petunjuk Pengisian 

 
 

Kuesioner Gaya Kepemimpinan 

 
 

Beiriilah tanda CHEiCKLIiST (√)  pada jawaban yang Bapak/Iibu/Saudara piiliih paliing 

sesi uaii      deni gan keiadaan yang seibeni arnya diirasakan tanpa diipeingaruhii      orang laiin. 

Kuesi iioneir  iinii           yang  diimana  untuk  meineintukan  gaya  keipeimimi piinan  darii           keipala 

ruangan temi pat Bapak/Ibi u/Saudara beirdini as. Kueisiioneir iinii       beirupa skala dii       mana 

masiing-masiing skala beri        iisii         seipasang kata siifat atau frasei         yang diipisi             ahkan olehi 

seri        angkaii         angka-angka darii         1  sampaii          deni gan 8. Masini g-masiing pasang pili     iihan 

teri        seibut meni ggambarkan dua jeni  iis peirili     aku yang beirbeida. Gaya keipeimiimpini               an 

kepi ala  ruangan  Bapak/Iibu/Saudara  diai  nggap  dii            salah  satu  titi       iik  atau  angka  dii  

sepi anjang gariis antara keidua peirnyataan teirseibut. Oleih kareni a iitu, 

Bapak/Iibu/Saudara  diimiinta untuk ceki             lisi                       salah satu  angka  yang diai               nggap  beni               ar 

diiantara kedi               ua tersi                      ebi               ut. 

Kateigorii       skor : 

1-3   : Otokratiis 

4-6   : Mili     iiteiriistiis 

7-8 : Deimokratiis 
 
 

No. Peirnyataan Skor 

1 Weiweinang mutlak pada piimpiinan 1 2 3 4 5 6 7 8 

        

2 Peiranan pimi                      piinan sangat beisar dalam 

keli     ompok 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

3 Piimpiinan tiidak meni               untut keiseitiai               an 1 2 3 4 5 6 7 8 

        

4 Piimpiinan sangat memi                      peirhatiikan 

keilompok 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

5 Tanggung jawab keiberi        hasiilan 1 2 3 4 5 6 7 8 
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 organiisasii       hanya diipiikul oleih piimpini               an         

6 Keiputusan leibiih banyak  diibuat oleih 

bawahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

7 Komuniikasii       beirlangsung 1 arah (atasan 

kei       bawahan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8 Seilalu meimiinta saran dan 

peirtiimbangan bawahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

9 Piimpiinan tiidak meinuntut preistasii 

bawahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

10 Peindapat dili     akukan deni               gan 

musyawarah beirsama 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

11 Piimpiinan meinjadiikan anda alat untuk 

meincapaii       keiberi        hasili     an 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

12 Peni               gawasan keigiiatan dan tiingkah laku 

bawahan dili     akukan keitat 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

13 Piimpini               an meinggagap anda mampu 

dalam meli     aksanakan tugas 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

14 Piimpiinan sangat memi                      peirhatiikan 

keipeintini               gan bawahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

15 Ce indeirung adanya ancaman, paksaan 

dan hukuman 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

16 Peireni               canaan keigiai               tan ruangan seilalu 

diiatur piimpiinan tanpa meiliibatkan 

bawahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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17 Lebi               iih banyak kriitiik dariipada pujiian 1 2 3 4 5 6 7 8 

        

18 Piimpiinan meimiilihi                      tiindakan seisuaii 

kemi                      ampuan bawahannya 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

19 Piimpiinan tidi               ak peirnah meimiikiirkan 

keibutuhan anda 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

20 Tugas-tugas bawahan diibeiriki             an seci             ara 

ini               struktiif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

Sumber : (Azwan, 2022) 
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Peitunjuk peingiisiian 

Beri         ii        tanda checi  k ( √ ) pada kolom jawaban yang Bapak/Ibi u/Saudara piiliih 

sesi              uaii        deni                gan keai                daan yang sebi                eni                arnya diirasakan, deni                gan alteri         nativi              ei 

jawaban : 

1) SL (Seilalu) : Jiika peirnyataan seli     alu dili     akukan (bobot 5) 

2) S (Seiriing) : Jiki             a perni                       yataan seringii dilai                    kukan (bobot 4) 

3) K (Kadang-kadang) : Jiika peirnyataan hanya seikalii-seikalii       diilakukan 

(bobot 3) 

4) J (Jarang) : Jiki             a peirnyataan jarang dili     akukan (bobot 2) 

5) TP (Tiidak Peirnah) : Jiika peirnyataan tiidak peirnah diilakukan (bobot 1) 
 
 

Tiai p satu peri        nyataan iinii       diiiisii       deingan satu jawaban. 

 
 

Kuesioner Motivasi Perawat 

 

No 

. 

Peirnyataan 
Alteri        natifi               Jawaban 

SL S K J TP 

 
1. 

Saya meirasa bahwa deingan 

beki             eri        jadisi             iinii       keibutuhan dasar 

seipeirtii       untuk 

makan dan beilanja sudah 

teri        peinuhii. 

     

 
2. 

Saya meirasa teinang 

dalam beikeirja kareina 

teri        seidiai               nya jamiinan 

kesi             eileimatan rumah sakiit. 

     

3. 
Saya diiliibatkan dalam 

peirteimuan rapat 

dalam meni               gambiil keiputusan. 

     

 
4. 

Saya meindapat dukungan baiik 

dalam meli     aksanakan asuhan 

keipeirawatan darii       atasan dan 

teiman seijawat. 
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5. 
Saya meingumpulkan data 

deni               gan cara anamneisiis, 

obseri        vasii, peimeiriiksaan fisi             iki                    dan 

peimeiriiksaan peni               unjang. 

     

 
6. 

Saya meindapat data pasiie in 

beirsumbeir darii       pasiiein dan 

keiluarga. 

     

7. 
Saya meni               giideni               tiifiikasii       status 

keiseihatan pasiei               ni                     beirasal darii 

keiseihatan teirdahulu dan saat ini               ii. 

     

8. 
Saya dan reki             an peri        awat 

meineigakkan diiagnosa 

keipeirawatan aktual beri        dasarkan 

masalah (P), peni               yeibab (Ei), dan 

tanda atau geijala (S) dan 

masalah poteni               siial beirdasarkan 

masalah (P) dan peinyeibab (Ei). 

     

9. 
Keipala ruangan anda meimbeirii 

re iward 

atas keibeirhasili     an anda atau 

keilompok. 

     

 
10. 

Anda meindapat peingakuan 

dan peni               ghargaan dan teiman 

keirja saat anda beirhasiil 

meilakukan tugas peike irjaan 

deingan baiki             . 

     

 
11. 

Adanya peni               gawasan darii  

atasan pada peirawat dalam 

meilaksanakan peike irjaan. 

     

 
12. 

Rumah sakiit meimbeiriikan 

kesi             emi                      patan bagii       peirawat 

untuk meingemi                      bangkan 

poteinsii       yang ada pada 
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 diirini               ya untuk 

le ibiih maju. 

     

 
13. 

Saya meirasa bahwa 

kebi               utuhan seiharii-harii       sudah 

dapat teirpeinuhii       deingan gajii 

yang saya teiriima. 

     

14. 
Dalam meli     aksanakan asuhan 

keiperi        awatan saya diibeirii 

keiweinangan. 

     

15. 
Saya dibi               eiriki             an peinghargaan 

teirhadap 

hasiil keri        ja saya yang baiik. 

     

 
16. 

Saya meirasa aman 

dalam beki             eirja kareina 

fasiiliitas untuk peilayanan 

teri        seidiia deingan baiki             . 

     

17. Saya meirasa seni               ang beike irja 

diiteimpat saya beikeirja. 

     

18. Anda meri        asa puas saat 

peikeirjaan anda 

dapat teirse ileisaiikan. 

     

19. Saya diiberi        iikan peilatiihan 

untuk meimiiniimalkan 

resi             iiko keiceilakaan dalam 

beikeirja. 

     

20. Keipala ruang anda 

meimpeirhatiikan dan 

meimbeiriki             an biimbiingan dalam 

meli     akukan proseis asuhan 

keipeirawatan. 

     

Sumber : BI SUGIARTO,2018 
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Lampiran 4 
 
 
 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 
Kepi               ada : 

Yth. Calon Resi             pondein 

Dii       teimpat 

De ingan Hormat, 

Saya yang beirtanda tangan dii       bawah iinii       :  

Nama : Wiindy Purnama Iindah Nasutiion 

NIiM : P07520220093 

Peki eirjaan : Mahasiiswii       Semi e isteir VIiIiIi       Sarjana Teirapan Politi       eikniik Keise ihatan 

Keimeni               kesi                    Medi               an 

 

Beirsama  iinii            saya  meingajukan  peirmohonan  keipada  Saudara  untuk  beirsedi               iai 

meni               jadii                  respoi ndeni dalam  peni               eliiti                   iai               n  saya  yang  berjui dul  “  Peni               garuh  Gaya 

Kepi emi iimpiinan  Keipala  Ruangan  Teirhadap  Motiivasii           Peri        awat  Dalam Peimberi        iian 

Asuhan  Keipeirawatan  dii            ruang  rawat  ini               ap  dii            RSU  Miti       ra  Medi               ikai Medi               an  Tahun 

2024 ”, yang   peingumpulan datanya akan diilaksanakan pada tanggal .   Adapun 

tujuan darii     peineiliitiian ini  ii     adalah untuk meni ganalisi  a Peingaruh Gaya Keipeimiimpiinan 

Kepi               ala   Ruangan   Teirhadap   Motivai  sii                       Peirawat   Dalam   Pembi eriaii n   Asuhan 

Keiperi        awatan  Dii             Rsu  Miitra  Meidiika  Me idan.  Saya  akan  teitap  meinjaga  seigala 

keri        ahasiiaan data maupun iinformasii        yang dibi eri        iikan. Deimiikiai n surat peirmohonan 

iinii             diisampaiik 

teiriimakasiih. 

an,  atas  peirhatiian,  keri        jasama  dan keiseidiiaannya  saya  ucapkan 

 

Me idan,  2024 

Peineiliitii  
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Lampiran 5 
 
 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 
 

Saya yang beirtanda tangan dii       bawah ini 

Nama : 

Jeni               iis Keli     amiin : 

Peki             eirjaan : 

Alamat : 

ii       : 

 
 

Seti       eilah meimbaca Lemi bar Peirmohonan Meni jadii     Reispondein yang diiajukan oleih, 

Saudara   Wini  dy   Purnama   Iindah   Nasutioi n,   Mahasisi  wii                  seimeisteir   VIi                  Sarjana 

Teri        apan  Poliiteikniki Keiseihatan  Keimeni kesi Medi an,  yang  peni eli     iitiiannya  beirjudul 

“  Peingaruh  Gaya  Keipeimiimpiinan  Kepi               ala  Ruangan  Terhi                       adap  Motivai sii            Perai                       wat 

Dalam Peimberi        iai               n Asuhan Kepi               erai                       watan dii       ruang rawat ini               ap dii       RSU MIti       ra Medi               ikai 

Medi an  Tahun  2024  ”,  maka  deingan  ini  ii               saya  meinyatakan  beri        sedi iia  meinjadii  

resi pondein  dalam  peni eiliitiian  teirse ibut,  seicara  sukareli     a  dan  tanpa  ada  unsur 

paksaan  darii                  siiapapun.   Deimiikiai               n  peirseti       ujuan   ini               ii                  saya  berikaii n   agar  dapat 

diigunakan seibagaimi  ana meistini ya. 
 
 

Me idan,  2024 

Re ispondein 
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Lampiran 6 
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Lampiran 7 
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Lampiran 8 
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Lampiran 9 
 



 



 

 
 
 
 

 

Lampiran 10 

Master tabel 

 
 

 
Karakteiriistiki 

 
 
 

Reispondein 
 

 
No 

Resi             pon 
deni 

 
 

Ini               isi             iai               l 
Nama 

 

 
Ruangan 

 

 
Umur 

K 
od 
ei 

U 
m 
ur 

 
Jeni               isi 
Keli     a 
mini 

 
Kodei 

Jeni               isi       
Keli     amini 

 

 
Peni               didi               iki             an 

 
 

Kodei 

Peni               didi               iki             an 

 
 

Lama 
Beki             eri        ja 

 
Kodei 

Lama 
Beki             eri        ja 

1 Tn.F Lt.3 24 1 L 1 D4/S1 2 1 1 

2 NY.V Lt.3 23 1 P 2 D3 1 1 1 

3 Ny.S Lt.3 33 2 P 2 Ne irs 3 3 1 

4 Ny.H Lt.3 23 1 P 2 D3 1 1 1 

5 Ny.M Lt.2B 24 1 P 2 D3 1 2 1 

6 Ny.M Lt.2B 25 1 P 2 D3 1 2 1 

7 Ny.S Lt.2B 32 2 P 2 D3 1 3 1 

8 Ny.Ei Lt.2B 24 1 P 2 D3 1 2 1 

9 Ny.V Lt.3 38 2 P 2 D3 1 6 2 

10 Ny.T Lt.2B 23 1 P 2 D4/S1 2 1 1 

11 Ny.N Lt.2B 25 1 P 2 D4/S1 2 2 1 

12 Ny.B Lt.2B 23 1 P 2 D3 1 1 1 

13 Ny.D Lt.2B 25 1 P 2 Ne irs 3 2 1 

14 Ny.Z Lt.4 39 2 P 2 D3 1 7 2 

15 Ny.C Lt.4 24 1 P 2 Ne irs 3 2 1 

16 Ny.S Lt.4 33 2 P 2 D3 1 3 1 

17 Ny.L Lt.4 37 2 P 2 D3 1 6 2 

18 Ny.T Lt.4 39 2 P 2 D4/S1 2 11 3 

19 Ny.Y Lt.4 25 1 P 2 D3 1 2 1 

20 Ny.D Lt.4 25 1 P 2 D3 1 3 1 

21 Ny.M Lt.3 24 1 P 2 D3 1 2 1 

22 Ny.R Lt.2A 23 1 P 2 D3 1 1 1 

23 Ny.M Lt.2A 25 1 P 2 D4/S1 2 2 1 

24 Ny.S Lt.2A 34 2 P 2 D3 1 4 1 

25 Ny.S Lt.2A 27 1 P 2 D4/S1 2 3 1 

26 Ny.R Lt.2B 26 1 P 2 D3 1 3 1 

27 Ny.Ei Lt.2A 23 1 P 2 D3 1 1 1 

28 Tn.N Lt.2B 24 1 L 1 D3 1 2 1 

29 Ny.P Lt.2A 26 1 P 2 D4/S1 2 2 1 

30 Ny.Ei Lt.3 32 2 P 2 Ne irs 3 3 1 

31 Ny.D Lt.4 24 1 P 2 D3 1 2 1 

32 Tn.A Lt.3 25 1 L 1 Ne irs 3 1 1 
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Hasil SPSS 

1. Karakteiriistiik re ispondein 
 
 
 

Umur 
 
 

Freiqueincy 

 
 

Peirceni            t 

 
 

Validi                  Peri       ceint 

Cumulativi           ei 

Peirceint 

Valiid 20-30 Tahun 23 71,9 71,9 71,9 

31-40 Tahun 9 28,1 28,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
 

 

 
Jenis_Kelamin 

 
 

Freiqueincy 

 
 

Peirceint 

 
 

Validi                  Peirceni            t 

Cumulatiivei 

Peirceint 

Valiid Lakii-Lakii 3 9,4 9,4 9,4 

Peireimpuan 29 90,6 90,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
 

 

 
Pendidikan 

 
 

Freiqueincy 

 
 

Peri       ceni            t 

 
 

Validi                  Peri       ceint 

Cumulatiivei 

Peirceint 

Valiid D3 20 62,5 62,5 62,5 

D4/S1 7 21,9 21,9 84,4 

Neirs 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
 

 
 

Lama_Bekerja 
 
 

Freiqueincy 

 
 

Peirceint 

 
 

Validi                  Peri       ceni            t 

Cumulativi           ei 

Peirceint 

Valiid 1-5 Tahun 28 87,5 87,5 87,5 

6-10 Tahun 3 9,4 9,4 96,9 

>10 Tahun 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
 



 

 
 
 
 

 

2. Analiisa uniivariiat 
 
 

 

Gaya_Kepemimpinan 
 
 

Freqi            ueni            cy 

 
 

Peirceint 

 
 

Validi                  Peri       ceni            t 

Cumulativi           ei 

Peirceni            t 

Valiid Otokratiis 4 12,5 12,5 12,5 

Mili    iti      eiriistiis 10 31,3 31,3 43,8 

Deimokratisi 18 56,3 56,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
 

 
 
 
 

Motivasi_Perawat 
 
 

Freiqueincy 

 
 

Peri       ceni            t 

 
 

Validi                  Peri       ceint 

Cumulativi           ei 

Peirceint 

Valiid Tiinggii 23 71,9 71,9 71,9 

Seidang 8 25,0 25,0 96,9 

Reindah 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
 

 
 
 

3. Analiisa Biivariiat 

 

 
Gaya_Kepemimpinan * Motivasi_Perawat Crosstabulation 

Motiivas_Peirawat  
 

Total 1,00 2,00 

Gaya_Keipeimiimpiinan Otokratiis Count 3 1 4 

Exi          peci           teid Count 3,9 ,1 4,0 

Mi iliiteirisi           tiis Count 10 0 10 

Eixpeicteid Count 9,7 ,3 10,0 

Deimokratiis Count 18 0 18 

Eixpeictedi                  Count 17,4 ,6 18,0 

Total Count 31 1 32 

Eixpeicteid Count 31,0 1,0 32,0 



 

 
 
 
 
 
 

 
Chi-Square Tests 

 
 

 
Valuei 

 
 

 
df 

Asymptotiic 

Siigniifici           ancei      (2- 

siideid) 

Peiarson Chi-i       Squarei 7,226a 2 ,027 

Liikeilihi            ood Ratiio 4,401 2 ,111 

Lini            eiar-by-Liineiar Associiatiion 4,165 1 ,041 

N of Valiid Caseis 32 
  

a. 4 ceills (66,7%) havei      eixpeicteid count leiss than 5. Thei     miiniimum 

eixpeci           teid count iis ,13. 
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