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LAMPIRAN 

Lampiran 1  

Kuisioner Penelitian 

KUESIONER TENTANG PENGETAHUAN TERHADAP 

PENGGUNAAN APD DI PT LON S U M T A N J U N G M O R A W A 

TAHUN 2025 

Judul : Hubungan Perilaku Karyawan terhadap Penggunaan APD Kerja pada 

Bagian Sprayer (Penyemprotan) di PT. London Sumatera Sei Merah Tanjung 

Morawa Tahun 2025 

Petunjuk Pengisian: 

- Bacalah setiap pertanyaan dengan cermat. 

- Berikan tanda (✔) pada kolom jawaban yang sesuai dengan pendapat 

atau kondisi Anda. 

- Semua data bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan 

penelitian. 

DATA UMUM RESPONDEN 

1. Nama     : 
2. Usia     : __________ tahun 

3. Jenis kelamin    : ☐ Laki-laki  ☐ Perempuan 

4. Pendidikan terakhir   : ☐ SD ☐ SMP ☐ SMA ☐ D3 ☐ S1 

5. Lama bekerja di bagian sprayer : __________ tahun 

6. Pernah mengikuti pelatihan K3 : ☐ Ya  ☐ Tidak 

7. Jam kerja per hari   : __________ jam 

 

KUESIONER PENGETAHUAN, SIKAP DAN 

TINDAKAN PEKERJA ATAU KARYAWAN 

A. Pengetahuan 

No Pertanyaan Ya Tidak Tidak 
Tahu 

1 Apakah Anda 
mengetahui 
jenis-jenis APD 
yang 
digunakan 
dalam 
penyemprotan? 

   



 
 
 

No Pertanyaan Ya Tidak Tidak 
Tahu 

2 Apakah Anda 
mengetahui 
fungsi dari 
masing-masing 
APD? 

   

3 Apakah Anda 
tahu kapan 
APD harus 
digunakan? 

   

4 Apakah Anda 
tahu risiko tidak 
menggunakan 
APD saat 
penyemprotan? 

   

5 Apakah Anda 
tahu cara 
menyimpan 
APD yang 
benar? 

   

6 Apakah Anda 
tahu bahwa 
APD harus 
digunakan 
sepanjang 
waktu selama 
penyemprotan? 

   

7 Apakah Anda 
tahu bahwa 
APD dapat 
mengurangi 
risiko 
keracunan 
pestisida? 

   

8 Apakah Anda 
mengetahui 
prosedur 
pemeliharaan 
APD setelah 
digunakan? 

   

9 Apakah Anda 
tahu peraturan 
perusahaan 
mengenai 
pelanggaran 
tidak 
menggunakan 
APD? 

   



 
 
 

No Pertanyaan Ya Tidak Tidak 
Tahu 

10 Apakah Anda 
tahu bahwa 
penggunaan 
APD termasuk 
dalam standar 
operasional 
prosedur 
(SOP)? 

   

11 Apakah Anda 
tahu bahwa 
sarung tangan 
harus 
digunakan 
setiap 
penyemprotan? 

   

12 Apakah Anda 
tahu bahwa 
masker 
berfungsi untuk 
mencegah 
inhalasi 
pestisida? 

   

13 Apakah Anda 
tahu bahwa 
kacamata 
pelindung 
penting saat 
penyemprotan? 

   

14 Apakah Anda 
tahu bahwa 
sepatu boots 
adalah bagian 
dari APD? 

   

15 Apakah Anda 
tahu risiko 
jangka panjang 
akibat tidak 
memakai APD? 

   

  

B. SIKAP 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya merasa 
penggunaan 
APD sangat 
penting saat 
penyemprotan. 

    



 
 
 

No Pernyataan SS S TS STS 

2 Saya bersedia 
menggunakan 
APD meskipun 
terasa tidak 
nyaman. 

    

3 Saya percaya 
bahwa APD 
dapat 
melindungi dari 
bahan kimia 
berbahaya. 

    

4 Saya merasa 
terganggu saat 
harus 
menggunakan 
APD. 

    

5 Saya merasa 
bertanggung 
jawab untuk 
selalu memakai 
APD. 

    

6 Saya merasa 
APD tidak 
diperlukan bila 
pekerjaan 
berlangsung 
singkat. 

    

7 Saya bersedia 
mengganti APD 
yang rusak 
dengan segera. 

    

8 Saya merasa 
rekan kerja 
saya juga peduli 
dengan 
penggunaan 
APD. 

    

9 Saya merasa 
bangga jika 
menggunakan 
APD secara 
lengkap. 

    

10 Saya percaya 
bahwa 
pengawasan 
penggunaan 
APD harus 
dilakukan 
secara rutin. 

    



 
 
 

No Pernyataan SS S TS STS 

11 Saya akan tetap 
menggunakan 
APD walau 
pengawas tidak 
melihat. 

    

12 Saya berpikir 
bahwa 
menggunakan 
APD 
menunjukkan 
profesionalisme. 

    

13 Saya merasa 
lebih aman saat 
menggunakan 
APD. 

    

14 Saya percaya 
bahwa 
pelatihan APD 
sangat penting. 

    

15 Saya 
mendukung 
sanksi untuk 
pelanggaran 
tidak 
menggunakan 
APD. 

    

 

C. Tindakan 

 

N
o 

Pernyataa
n 

Sel
alu 

Seri
ng 

Kada
ng 

Tida
k 
Pern
ah 

1 Saya 
mengguna
kan semua 
APD saat 
menyempr
ot 
pestisida. 

    

2 Saya 
mengguna
kan APD 
meskipun 
pekerjaann
ya singkat. 

    



 
 
 

N
o 

Pernyataa
n 

Sel
alu 

Seri
ng 

Kada
ng 

Tida
k 
Pern
ah 

3 Saya 
memakai 
masker 
dan 
sarung 
tangan 
saat 
menyempr
ot. 

    

4 Saya 
menyimpa
n APD di 
tempat 
yang 
benar 
setelah 
digunakan. 

    

5 Saya 
membersih
kan APD 
setelah 
digunakan. 

    

6 Saya 
memastika
n APD 
tidak rusak 
sebelum 
digunakan. 

    

7 Saya 
membersih
kan diri 
setelah 
bekerja 
dengan 
pestisida. 

    

8 Saya 
mengguna
kan APD 
meskipun 
dalam 
kondisi 
terburu-
buru. 

    

9 Saya 
mengikuti 
prosedur 

    



 
 
 

N
o 

Pernyataa
n 

Sel
alu 

Seri
ng 

Kada
ng 

Tida
k 
Pern
ah 

pemakaian 
dan 
pelepasan 
APD 
dengan 
benar. 

10 Saya 
melaporka
n jika ada 
kekuranga
n atau 
kerusakan 
APD pada 
atasan. 

    

11 Saya 
mengganti 
APD jika 
sudah 
rusak atau 
tidak layak 
pakai. 

    

12 Saya tidak 
pernah 
bekerja 
tanpa 
APD. 

    

13 Saya 
membawa 
APD 
sendiri jika 
tidak 
disediakan
. 

    

14 Saya 
menyarank
an rekan 
kerja untuk 
memakai 
APD jika 
mereka 
lupa. 

    

15 Saya 
mengikuti 
pelatihan 
atau 
pengarah 

    



 
 
 

N
o 

Pernyataa
n 

Sel
alu 

Seri
ng 

Kada
ng 

Tida
k 
Pern
ah 

tentang 
pengguna
an APD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Lampiran 2  

  

 

 



 
 
 

Lampiran 3 

  

 

 



 
 
 

Lampiran 4 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Lampiran 5 

Master Tabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Usia  Jenis Kelamin  Pendidikan  Pengetahuan 

             

   

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Kategori 

2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

4 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

2 2 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

1 2 2 1 1 0 1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

1 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 



 
 
 

3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 

1 2 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 

1 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

2 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

2 2 2 1 1 1 0 1 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

 

Sikap  
              

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 Kategori 

0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 

0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 

1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

1 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

2 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

4 1 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 2 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 

2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

2 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 

2 2 2 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 

1 2 2 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 2 2 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

3 2 2 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

2 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

3 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 



 
 
 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 

0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 



 
 
 

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

 

 

Tindakan 
              

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 Kategori 

0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 



 
 
 

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 



 
 
 

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Lampiran 6  

 

 

 

  

 

 



 
 
 

Uji Normalitas  

Tests of Normality 

 
Penggunaan 
APD 
Responden 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Stati
stic df Sig. 

Stati
stic df Sig. 

Pengetahuan 
Responden 

Buruk .000 35 .375 .630 35 .630 

Baik .000 15 .385 .630 15 .630 

Sikap 
Responden 

Buruk .000 35 .375 .630 35 .630 

Baik .000 15 .350 .643 15 .643 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Chi-Square Tests 

 
Val
ue df 

Asymp. 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

.06
2a 

1 .804   

Continuity 
Correctionb 

.00
0 

1 1.000   

Likelihood Ratio .06
2 

1 .804   

Fisher's Exact 
Test 

   1.000 .004 

Linear-by-Linear 
Association 

.06
1 

1 .806   

N of Valid Cases 50     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 
count is 6.60. 

b. Computed only for a 2x2 table 
 

 



 
 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

1.236a 1 .266   

Continuity 
Correctionb 

.645 1 .422   

Likelihood Ratio 1.241 1 .265   

Fisher's Exact 
Test 

   .358 .006 

Linear-by-Linear 
Association 

1.212 1 .271   

N of Valid Cases 50     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 
count is 7.20. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Dokumentasi 

 

Gambar 1. Survey Lapangan 

 

Gambar 2. Pengamatan 
Pekerja 

 

Gambar 3.  Dokumentasi 
bersama Pekerja 

 

Gambar 4. Wawancara 
Karyawan Terhadap APD  

 

Gambar 5.  Pengamatan Lapangan 
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