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LAMPIRAN



Lampiran 1 : Lembar persetujuan responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bernama Aprilia Khoirunnisah Harahap, NIM P07520221003
adalah mahasiswi Sarjana Terapan Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
Medan. Saat ini saya sedang melakukan penelitian mengenai ‘“Pengaruh
Pendidikan Kesehatan Dengan Metode Demonstrasi Perawatan Payudara
Terhadap Peningkatan Keterampilan Ibu Menyusui Pada Ibu Post Partum”.

Untuk keperluan tersebut saya mengharapkan kesediaan saudara untuk turut
serta tanpa ada paksaan dalam penelitian saya, dimana penelitian ini tidak akan
memberi dampak yang membahayakan. Jika bersedia silahkan menandatangani
lembar persetujuan ini sebagai bukti kesediaan saudara.

Keikutsertaan saudara dalam penelitian ini bersifat sukarela, sehingga anda
berhak untuk membebaskan diri setiap saat tanpa ada sanksi apapun. ldentitas
pribadi dan semua informasi yang didapatkan dirahasiakan, hanya digunakan
untuk keperluan penelitian ini.

Terimakasih atas kesediaan Saudara dalam penelitian ini.

Medan, 2024

Responden



Lampiran 2 : Standart Operasional Prosedur (SOP)

4 Kemenkes
d
b

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

PERAWATAN PAYUDARA

Pengertian

Perawatan payudara merupakan suatu tindakan
untuk merawat payudara terutama pada masa post
partum untuk memperlancar pengeluaran ASI.

Tujuan

Tujuan perawatan payudara ialah memelihara
kebersihan payudara, memperlancar keluarnya ASI,
mencegah terjadinya bendungan pada payudara dan
mencegah payudara menjadi bengkak.

Indikasi

Pada ibu menyusui dan ibu post partum

Persiapan Alat

1.

Handuk bersih

Waslap

Baskom

Minyak kelapa/baby oil
Air hangat dan air dingin
Kasa

Fase Orientasi

e B A A

Memberikan salam kepada klien
Menjelaskan kegiatan dan tujuan yang akan
dilakukan

Menjelaskan prosedur kegiatan

Kontrak waktu

Menanyakan persetujuan dan kesiapan klien.

Fase Kerja

Ll RN

w

o

Mencuci tangan dengan air bersih atau air
mengalir

Buka pakaian bagian atas, kemudian duduk
diatas kursi dengan meletakkan kaki di lantai
(kaki tidak boleh menggantung), meletakkan
handuk di pangkuan.

Basahi kasa dengan minyak/baby oil
Lakukan pemijatan di areola dan puting susu
secara perlahan untuk membersihkan puting
susu

Melicinkan tangan dengan minyak/baby oil
Letakkan kedua telapak tangan di antara
kedua payudara

Melakukan pengurutan dimulai dari atas, ke
samping lalu ke bawah, dengan posisi tangan
kanan ke arah sisi kanan dan tangan kiri ke
arah Kiri

Meneruskan pengurutan ke bawah, ke
samping, melintang, ke depan lalu kedua
tangan di lepaskan dari payudara kemudian
ulangi gerakan 15-20 kali setiap payudara.
Menyokong payudara dengan satu tangan,
lalu tangan yang lain mengurut payudara




dengan sisi kelingking dari arah tepi ke arah
puting susu, dan melakukan tahap yang sama
pada kedua payudara. Melakukan gerakan
sekitar 15-20 kali.

10. Menyokong payudara dengan buku-buku
jari, menyokong payudara Kkiri dengan
tangan Kiri, lalu buku-buku jari tangan kanan
menekan lembut payudara mulai dari
pangkal payudara sampai pada puting susu,
lakukan secara bergantian sebanyak 15-20
kali setiap payudara.

11. Membersihkan payudara dengan handuk dari
bekas minyak

12. Melakukan kompres hangat dan dingin pada
kedua payudara secara bergantian selama
15-20 menit.

13. Mengeringkan payudara dengan handuk
bersih dan merapikan pakaian.

14. Mencuci tangan

Fase Terminasi 1. Melakukan evaluasi
2. Menyampaikan rencana tindak lanjut
3. Membereskan alat




Lampiran 3 : Lembar checklist keterampilan
LEMBAR CHECKLIST KETERAMPILAN

LEMBAR CHECKLIST
TINDAKAN IBU POST PARTUM
TENTANG PERAWATAN PAYUDARA

1. Petunjuk
1) Checklist dan amati setiap langkah yang dikerjakan oleh responden.
2) Berilah penilaian sesuai dengan yang dilakukan oleh responden.
3) Berilah tanda centang (v') pada skor penilaian dengan :
a. Skor 0 : Langkah tidak dikerjakan
b. Skor 1 : Langkah dikerjakan namun tidak sesuai dengan yang
seharusnya.
c. Skor 2 : Langkah dikerjakan sesuai dengan seharusnya.
2. ldentitas Responden

Nama/Inisial
Responden
Umur

No. Pertanyaan Nilai

1. | Mencuci tangan dengan air bersih atau air
mengalir

2. | Membuka pakaian bagian atas, kemudian
duduk diatas kursi dengan meletakkan kaki
di lantai (kaki tidak boleh menggantung),
meletakkan handuk di pangkuan .

3. | Membasahi  kasa dengan  minyak,
melakukan pemijatan di areola dan puting
susu secara perlahan untuk membersihkan
puting susu

4. | Melicinkan tangan dengan minyak

5. | Letakkan kedua telapak tangan di antara
kedua payudara

6. | Melakukan pengurutan dimulai dari atas, ke
samping lalu ke bawah, dengan posisi
tangan kanan ke arah sisi kanan dan tangan
kiri ke arah Kiri




Meneruskan pengurutan ke bawah, ke
samping, melintang, ke depan lalu kedua
tangan di lepaskan dari payudara kemudian
ulangi gerakan 15-20 kali setiap payudara.

Menyokong payudara dengan satu tangan,
lalu tangan yang lain mengurut payudara
dengan sisi kelingking dari arah tepi ke arah
puting susu, dan melakukan tahap yang
sama pada kedua payudara. Melakukan
gerakan sekitar 15-20 kali.

Menyokong payudara dengan buku-buku
jari, menyokong payudara Kkiri dengan
tangan Kkiri, lalu buku-buku jari tangan
kanan menekan lembut payudara mulai dari
pangkal payudara sampai pada puting susu,
lakukan secara bergantian sebanyak 15-20
kali setiap payudara.

10.

Membersihkan payudara dengan handuk
dari bekas minyak.

11.

Melakukan kompres hangat dan dingin pada
kedua payudara secara bergantian selama
15-20 menit.

12.

Mengeringkan payudara dengan handuk
bersih dan merapikan pakaian.

13.

Mencuci tangan




Lampiran 4 : Surat survey awal penelitian

Kementerian Kesehatan
':} Poltekkes Medan
. g } Ke m e n kes £ Jalan lamin Ginting KM, 13,5
- Medan, Sumatera Utara 20137
& (061) 8368633
@ https/poltekkes-medan.acid
NOTA DINAS
NOMOR : KH.03.01/F XXIL11/ 133 /2025
Yth. : Kepala Klinik Pratama Niar Patumbak
Dari - Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Medan

Hal : Izin Survey Awal
Tanggal : 21 Januan 2025

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan Program pembelajaran Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes medan

bahwa Mahasiswa Tkt. IV TA. 2024 — 2025 diwajibkan menyusun Skripsi di bidang keperawatan, maka

untuk Keperluan hal tersebut kami mohon Izin Survey Awal di instansi anda pimpin untuk Mahasiswa

tersebut di bawah ini :

No. }'Nama NIM Judul

. | Aprilia Khoirunnisah P07520221003 | Pengaruh  Pendidikan Keschatan Dengan
| Metode Demonstrast  Terhadap Peningkatan
Harahap

Keterampilan Ibu Menyusui Dan Perawatan
Payudara Pada Ibu Post Partum di Pratama

Niar Patumbak

S—

Demikian disampaikan pada bapak/ibu pimpinan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami

ucapkan terima kasih.

JENOTRY
IREKTORAT
D1ENAGA KESEHATA!

Dr. A )
N

97703 162002122001

Kementerian Kesehatan tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat potensi
suap atau gratifikasi silakan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan https //wbs kemkes £0.id. Untuk
verifikasikeaslian tanda tangan elektronik, silakan unggah dokumen pada laman

https://tte.kominfo.go.id/ver ifyPDF.

wd Permata Sari Tarigan, S.Kep,Ns, M.Kes

BLU

FERAED



Lampiran 5 : Surat balasan survey awal

KLINIK PRATAMA NIAR

Dusun V Desa Marindal I
Kecamatan Patumbak, Kabupaten Deli Serdang

No : 01/KPN/IX/2025
Lampiran

Hal : Surat Keterangan Balasan Izin Penelitian

Kepada:

Yth. Ketua Jurusan Keperawatan
Poltekkes Kemenkes Medan

Berdasarkan surat saudara nomor: KH.03.01/F.XX11.11/133/2025 Pada Tanggal 21 Januari

2025 perihal izin penelitian di Klinik Pratama Niar. Maka dengan ini kami sampaikan bahwa
Ibu Klinik Pratama Niar menyatakan Mahasiswa berikut:

Nama : Aprillia khoirunnisah Harahap
Nim : P07520221003

Prodi : Sarjana Terapan Keperawatan
Judul KTI

: PENGARUH PENDIDIKAN KESEHATAN DENGAN METODE
DEMONSTRASI TERHADAP PENINGKATAN KETERAMPILAN
IBU MENYUSUI DAN PERAWATAN PAYUDARA PADA IBU
POST PARTUM DI KLINIK PRATAMA NIAR PATUMBAK

Berkenan dengan hal diatas, maka dengan ini kami memberitahukan bahwa mahasiswa
tersebut yang namanya diatas telah selesai melakukan survei awal penelitian di Klinik
Pratama Niar Desa Marindal II Kecamatan Patumbak, Kabupaten Deli Serdang.

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa tersebut diatas telah melapor kepada

kami,selanjutnya menerangkan bahwa kami tidak keberatan dan memberikan izin untuk
melakukan penelitian dalam penyusuna karya tulis ilmliah

Demikian surat ini diperbuat dengan sebenarnya. Untuk dipergunakan sesuai keperluan.

ﬂlﬂﬁﬁﬁﬁ%@ﬂk Pratama Niar
NiAd

7 {ZIN NGMOR

208 440 KP |\ By 201628
DSV DESA (AAAIDA

Bd. Juniarsih S.Keb



Lampiran

A
-

6 : Surat izin penelitian

Kementerian Kesehatan
Poltekkes Medan

Ke m e n kes @ Jalan Jamin Ginting KM. 13,5

Medan, Sumatera Utara 20137
43 (061) 8368633
@ https//poltekkes-medan.ac.id

NOTA DINAS
NOMOR : KH.03.01/F. XXII.1 1/ oy . 2025

Yth. : Kepala Klinik Pratama Niar Patumbak

Dari : Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Medan
Hal : Izin Penelitian

Tanggal 1 28 Mei 2025

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan Program pembelajaran Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes medan
bahwa Mahasiswa Tkt. IV TA. 2024 — 2025 diwajibkan menyusun Skripsi di bidang keperawatan, maka
untuk keperluan hal tersebut kami mohon Izin Penelitian di instansi anda pimpin untuk Mahasiswa

tersebut di bawah ini :

No. | Nama NIM Judul
1. Aprilia Khoirunnisah P07520221003 | Pengaruh Pendidikan Kesehatan Dengan
Metode Demonstrasi Perawatan Payudara
Harahap

Terhadap Peningkatan Keterampilan Ibu
Menyusui Pada Ibu Post Partum Di Klinik
Pratama Niar Patumbak

Demikian disampaikan pada bapak/ibu pimpinan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami

ucapkan terima kasih.

D\p\E KI O'RA

a Permata Sari Tarigan, S.Kep,Ns, M.Kes
77031 62002122001

Kementerian Kesehatan tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun, Jika terdapat potensi|
suap atau gratifikasi silakan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan https://wbs.kemkes.go.id. Untuk
verifikasikeaslian tanda tangan elektronik, silakan unggah dokumen pada laman
https://tte kominfo.go.id /verifyPDF.




Lampiran 7 : Surat balasan izin penelitian

KLINIK PRATAMA NIAR

Dusun V Desa Marindal II
Kecamatan Patumbak, Kabupaten Deli Serdang

No : 03/KPN/VI/2025
Lampiran -
Hal : Surat Keterangan Balasan Izin Penelitian

Kepada :
Yth. Ketua Jurusan Keperawatan

Poltekkes Kemenkes Medan

Berdasarkan surat saudara nomor : KH.0301/F. XXII.11/919.C/2025 Pada tanggal 28 Mei 2025
perihal iziin penelitian di Klinik Pratama Niar. Maka dengan ini kami sampaikan bahwa Ibu

Klinik Pratama Niar menyatakan mahasiswa berikut :

Nama : Aprilia Khoirunnisah Harahap

Nim : P07520221003

Prodi : Sarjana Terapan Keperawatan

Judul Skripsi : Pengaruh Pendidikan Kesehatan Dengan Metode Demonstrasi

Perawatan Payudara Terhadap Peningkatan Keterampilan Ibu

Menyusui Pada Ibu Post Partum di Klinik Niar Patumbak
Berkenan dengan hal diatas, maka dengan ini kami memberitahukan bahwa mahasiswa tersebut

yang namanya diatas diberi izin untuk melakukan penelitian di Klinik Pratama Njar Desa

Marindal 11 Kecamatan Patumbak, Kabupaten Deli Serdang.

Demikian surat ini diperbuat dengan sebenamya, untuk dipergunakan sesuai keperluan

Pimpinan Klinik Pratama Niar

71

Bd. Juniarsih S.Keb



Lampiran 8 : Master Tabel Pre-Test Perawatan Payudara

Nama total nilai Total | Kategori

No. | Responden | Umur Pendidikan | Pekerjaan P1 P2 | P3 P4 | P5 | P6 P7 | P8 | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | pre-test skor

1 | NysS 29 tahun | SMA IRT 0o (o] o |ojo|] o |o]JoJo]|] o | o | 0o 0 0% | Tidak mampu
2 | Ny.K 32 tahun | S1 Pegawai Negeri 0o o] o JoJo] o oJoJo] o] o] oo 0 0% | Tidak mampu
3 | Ny.N 27 tahun | S1 Pegawai Negeri 1 1|1 12 2 2111|111 15 60% | Mampu

4 | Ny.M 33tahun | SMA IRT 0o o] o ]ojlo] o]olo]o|] o] o] o]o 0 0% | Tidak mampu
5 | Ny.N 27 tahun | D3 Pegawai Swasta 0o Jo]l o |olo] o ]oJo]Jo| o | o] ]o]o 0 0% | Tidak mampu
6 | Ny.A 28 tahun | SMA Pegawai Swasta 0o o] o ]ojlo] o]olo]o|] o] o] o]o 0 0% | Tidak mampu
7 | Ny.Y 29 tahun_| SMP IRT 0 o] o ]Jojo] o ]oflo]Jo|] o] 0] 0O 0 0% | Tidak mampu
8 | Ny.E 31 tahun | SMA Pegawai Negeri 0o o]l o]oJoloJoJoJlolo | o] o]o 0 0% | Tidak mampu
9 | NysS 26 tahun | SMA IRT 0o o] o |ojo| o |o|lo|o] o 0 0 0 0 0% | Tidak mampu
10 | Ny.N 26 tahun | D3 Pegawai Swasta o lo| o]o|lo| o ]olo|o] o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
11 | Ny.N 21 tahun | SMA Pedagang 0o o] o]oJo|l o |oloflo|o | o] o]o 0 0% | Tidak mampu
12 | Ny.D 23 tahun | SMP IRT 0o ol ojolo| o]o|lo|lo]| o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
13 | Ny.P 25 tahun | SMA IRT 0o o] o |ojo| o |o|lo]|o] o 0 0 0 0 0% | Tidak mampu
14 | Ny.S 27 tahun | SMA IRT 0o ol ojolo| o]o|lo|lo]| o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
15 | Ny. L 28 tahun | SMA IRT 0o o] o |ojo| o |o|lo]|o] o 0 0 0 0 0% | Tidak mampu
16 | Ny.J 23 tahun | SMA IRT 0o ol ojolo| o]o|lo|lo]| o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
17 | Ny.I 36 tahun | S1 Pegawai Negeri 0o ol o ]o]o| o ]o]o]o] o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
18 | Ny.P 28 tahun | D3 Pegawai Swasta 0o o]l o ]olo| o |o|o|o]| o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
19 | Ny.C 32 tahun | SMA Pegawai Negeri 0o o] o ]oflo]lo]ololo] o] o]l o]o 0 0% | Tidak mampu
20 | Ny. W 25 tahun | S1 Pedagang 0o lo| ojolo| o]o|lo|lo]| o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
21 | Ny.D 27 tahun | D3 Pegawai Swasta 0 lo]l o ]olo| o ]olo|o]| o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
22 | Ny. A 28 tahun | D3 Pegawai Swasta o lo| o]o|lo| o ]olo|o] o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
23 | Ny.F 30 tahun | SMA IRT o ol o ]olo| o ]o|lo|o]| o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu




24 | Ny.J 33tahun | SMA IRT o lo|l ololo|l o]o|lo|lo] o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
25 | Ny.R 28 tahun | SMA IRT 0o o] o]ojo] o]ololo]|] o] o] o]o 0 0% | Tidak mampu
26 | Ny.G 26 tahun | SMP IRT 0o o] o ]ojlo] o]olo]o|] o] o] o]o 0 0% | Tidak mampu
27 | Ny.T 29 tahun | D3 Pegawai Swasta 0 o] o oo o ]oflolo]o ] o] o] o 0 0% | Tidak mampu
28 | Ny.H 30 tahun | D3 Pegawai Swasta o o] o |oflo]lo]ololo|lo | o] o]o 0 0% | Tidak mampu
29 | Ny.Z 26 tahun | SMA Pedagang 0o o]l o]oJolo|olololo | o] o]o 0 0% | Tidak mampu
30 [ Ny.N 27 tahun | S1 Pegawai Negeri 0o Jol o ]o|lo] o ]o]lolo] o 0 0| o 0 0% | Tidak mampu
31 | Ny.A 29 tahun | S1 Pegawai Negeri 1 a1 a1 a1 22|21 15 60% | Mampu

32 | Ny.l 31tahun | SMA IRT 0o ol o ]o]o|] o ]oJo]o] o 0 0 | o 0 0% | Tidak mampu
33 | Ny.T 30 tahun | SMA IRT o o] o]o|lo| o ]olo|o] o 0 0 | o 0% | Tidak mampu
34 | Ny.E 29 tahun | SMA Pedagang 0o o] oJoJo]l o JoloJo|o | o] o]o 0% | Tidak mampu
35 | Ny.S 28 tahun | S1 Pegawai Negeri 0o o]l o]JoJo|loJoJoJo| o | o] o]o 0% | Tidak mampu
36 | Ny.D 32 tahun | S1 Pedagang 1 a2 Ja a2 211 1| 1] 11 15 60% | Mampu

Keterangan : Kategori :

0 = Langkah tidak dikerjakan
1 = Langkah dikerjakan namun tidak sesuai dengan yang seharusnya

2 = Langkah dikerjakan sesuai dengan seharusnya

Tidak mampu = 0-50 %
Mampu = 51-100%




Lampiran 9 : Master tabel post-test Perawatan Payudara

Nama total post | Total Kategori
No. | Responden | Umur Pendidikan | Pekerjaan P1 P2 P3 P4 |P5| P6 | P7| P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 test skor
1 Ny.S | 29 tahun SMA IRT 2 2 2 2 |2 2 | 2] 2 2 | 2] 2] 2 | 2 26 100% Mampu
2 Ny.K | 32 tahun s1 PegawaiNegeri | 1 | 2 | 2 | 2 |2 | 2 |2 2 | 2 | 2] 2]|2]|.1 24 92% Mampu
3 Ny.N | 27 tahun s1 Pegawai Negeri | 2 2 2 2 2| 2 | 2| 2 2 | 2| 2] 2 2 26 100% Mampu
4 | Ny.M |33tahun| SMA IRT 1 2 222|222 |2 ]2]2]2]1 24 92% Mampu
5 Ny.N | 27 tahun D3 Pegawai Swasta | 2 2 2 2 2| 2 | 2| 2 2 | 2| 2] 2 2 26 100% Mampu
6 | Ny A |28tahun| SMA |PegawaiSwasta | 2 | 2 | 2 | 2 |2 | 2 |[2| 2 | 2 |2 |2 |2/|°¢? 26 100% | Mampu
7 | NyY |29tahun| SMP IRT o | 2] 2|2 |22 ofo]ofo]o|2]o 12 46% | Tidak mampu
8 | Nyl |3ltahun| SMA | PegawaiNegeri | 1 | 2 | 2 | 2 |2 ] 2 |20 | 2 |o|2]|2]|°>? 21 80% Mampu
9 Ny.S | 26tahun | SMA IRT 1 | 2 | 2| 222 ]o] 2|2 |2]2|2]/]:2 23 88% Mampu
10 | Ny.N | 26tahun D3 Pegawai Swasta | 2 2 | 2 | 2 2| 2|22 |2 ]2|2]|2]:2 26 100% Mampu
11 | Ny.N |2itahun| SMA Pedagang 2 | 2 | 2 | 2 |22 2|2 |2 [2]2]2]/]:? 26 100% Mampu
12 Ny.D | 23tahun SMP IRT 2 2 2 2 |2 2 | 2] 2 2 | 2] 2] 2| 2 26 100% Mampu
13 Ny.P | 25tahun | SMA IRT 1 2 | 2 | 2 ]2 2 ]olo | 2]2|2]|2]2 21 80% Mampu
14 Ny.S | 27 tahun SMA IRT 2 2 2 2 |2 2 | 2] 2 2 | 2] 2] 2| 2 26 100% Mampu
15 Ny.L | 28 tahun SMA IRT 2 2 2 2 2| 2 | 2| 2 2 | 2| 2] 2 2 26 100% Mampu
16 Ny. J 23 tahun SMA IRT 2 2 2 2 |2 2 | 2] 2 2 | 2] 2] 2| 2 26 100% Mampu
17 Ny. | 36 tahun s1 Pegawai Negeri | 1 2 2 2 2] 2 o] o 2 2 | 2] 2 2 21 80% Mampu
18 Ny.P | 28tahun D3 Pegawai Swasta | 1 2 2 2 |2 2 | 2] 2 2 | 2| 2] 2 1 24 92% Mampu
19 | Ny.C |32tahun | SMA Pegawai Negeri | 2 2 | 2 | 2 2| 2|22 |2 ]2|2]|2]2 26 100% Mampu
20 | Ny.W | 25tahun s1 Pedagang 2 2 2 2 2| 2 2] 2 2 | 2| 2] 2 2 26 100% Mampu
21 | Ny.D | 27tahun D3 Pegawai Swasta | 2 2 | 2 | 2 | 2] 2 |2]2 2 |2 | 2] 2] 2 26 100% Mampu
22 | Ny.A | 28tahun D3 Pegawai Swasta | 2 2 | 2 | 2 2| 2|22 |2 ]2|2]|2]:2 26 100% Mampu
23 | Ny.F | 30tahun| SMA IRT 1 [ 2 |2 [ 2 2|2 [1]2 |2 |2[2]2]?2 24 92% Mampu




24 | Ny.J |33tahun| SMA IRT 2 | 2 | 2 | 2 2|2 2|2 |2 |2]2]2]/]:2 26 100% Mampu
25 Ny.R | 28tahun | SMA IRT 2 2 | 2 | 2 2] 2 ]2] 2 2 | 2| 2] 2| 2 26 100% Mampu
26 | Ny.G_ | 26tahun |  SMP IRT 1 | 2 | 2 | 2 2|2 |22 |2 |2[2]2/].1 24 92% Mampu
27 | Ny.T | 29tahun D3 PegawaiSwasta | 2 | 2 | 2 | 2 | 2| 2 |2 | 2 |2 |2 |2 ]|2]?2 26 100% | Mampu
28 | Ny.H | 30tahun D3 PegawaiSwasta | 1 | 2 | 2 | 2 | 2| 2 |0 | 2 | 2 |2 |2 |2|1 22 84% Mampu
20 | Ny.Z |26tahun | SMA Pedagang 1 | 2 | 2 | 2 2|2 2|02 [2]2]|2/|1 22 84% Mampu
30 | Ny.N | 27tahun s1 Pegawai Negeri | 2 2 | 2 | 2 | 2] 2 [2]2 2 |2 | 2] 2|2 26 100% Mampu
31 | Ny.A | 29tahun s1 PegawaiNegeri | 2 | 2 | 2 | 2 | 2| 2 | 2| 2 | 2 | 2|2 | 2|1 25 96% Mampu
32 | Nyl |3ltahun| SMA IRT 1 | 2 | 2 | 2 2|2 |22 |2 |2[2]2/].1 24 92% Mampu
33 Ny.T | 30 tahun SMA IRT 2 2 2 2 |2 2 | 2] 2 2 | 2] 2] 2| 2 26 100% Mampu
34 | Ny.E | 29tahun | SMA Pedagang 2 | 2 | 2 | 2 2|2 2|2 |2 |2|2]2]/].:2 26 100% Mampu
35 | Ny.S | 28tahun s1 PegawaiNegeri | 2 | 2 | 2 | 2 | 2| 2 | 2| 2 | 2 | 2|2 | 2|2 26 100% | Mampu
36 | Ny.D | 32tahun S Pedagang 1 | 2 | 2 |2 2|2 2|2 |2 ]2|2]2/]:1 24 92% Mampu
Keterangan : Kategori :

0 = Langkah tidak dikerjakan
1 = Langkah dikerjakan namun tidak sesuai dengan yang seharusnya

2 = Langkah dikerjakan sesuai dengan seharusnya

Tidak mampu = 0-50 %
Mampu = 51-100%




Lampiran 10 : Dokumentasi Penelitian







Lampiran 11 : Lembar Konsultasi Pembimbing Utama

LEMBAR KONSULTAS] BIMBINGAN SKRIPSI

judul Skripsi

Nama M

Nim

yama Pembimbing Utama

o1

ahasiswa

: Pengaruh Pendid
Demonstrasj
Peningkatan
Ibu Post Payt
Patumbak

¢ Aprilia Khoirunnisah

: P07520221003

: Nani Zulfikar S.Pd.,S.Kep.,Ns.,M.Kes

Harahap

ikan Kesehatan Dengan Metode
Perawatan Payudara Terhadap
Keterampilan 1hy Menyusui Pada
um Di Klinik Pratama Niar

No.| Tanggal Materi Dikonsulkan Paraf :
Mahasiswa = Pembimbing ‘
1. | 02-12-2024 | Konsultasi judul proposal m Utéma —
T 09-12-2024 | Revisi judul proposal a_ g
3. | 18-12-2024 | Pengajuan judul proposal & e
4. |20-12-2025 | ACC judul proposal M, (1')
5. |21-01-2025 | Bimbingan BAB I dan BAB Il M ﬁ
6. |24-01-2025 | Bimbingan revisi BAB I dan BAB 11 ai, p
7. |30-01-2025 | Bimbingan BAB III OA— k
8. | 05-02-2025 | Bimbingan revisi BAB 111 ‘. CH, ‘P
9. | 06-02-2025 | Konsultasi lembar checklist observasi % P
10. | 18-02-2025 | ACC proposal %_ P
11.[26-06-2025 | Konsultasi BAB IV & BABV Qd- p
12.[01-07-2025 | Revisi BAB IV & V Qu- {‘g
13 0307-2005 | Revisi BAB IV & V . Q
12 04-07-2025 | Konsultasi isi lampiran skripsi m. e
I



&

Revisi BAB IV , V dan lampiran

skripsi OA" ?

ACC ujian seminar hasi]

\ R

Medan, 24 Juni 2025
Mengetahui

Ketua Prodi Sarjana Terapan Keperawatan

Dr. Risma D.Manurung S.Kep.,Ns.,M.Biomed
NIP. 196908111993032011



Lampiran 12 : Lembar konsultasi pembimbingan pendamping

Ju

Nam3 Mahasiswa

dul Skripsi

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPS]

:l[’velngaruh Pendidikan Keschatan Dengan
: ctl(:deDcmon.strnsi Perawatan Payudara
erhadap Peningkatan Keterampilan Ibu

Menyusui Pada Ibu Posy Partum Di Klinik
Pratama Niar Patumbak

: Aprilia Khoirunnisah Harahap

e : P07520221003
N:;mﬂ Pembimbing Utama : Masnila Siregar S.Kep.,Ns.,M.Pd
—T Tanggal Materi Dikonsulkan Paraf
I& N Mahasiswa | Pembimbing
Pendamping
I/‘ 19-02-2025 Bimbingan penulisan BAB I, II dan
BAB 111 ( M W
7| 20-02-2025 Bimbingan revisi penulisan BAB I,
11 dan BAB 111 (O W
5 [21-022025 | ACC penulisan proposal Gj_ z )
4 |27-06-2025 | Bimbingan penulisan BAB IV &V & w
5. | 02-06-2025 | Revisi penulisan BABIV &V O&- m
6 103-06-2025 | Bimbingan SOP penelitian
perawatan payudara ;i"
7. |04-06-2025 | Bimbingan master tabel pre-test dan O'A' 4@
posi-test ]
T [07:06:3025 | Revisi bimbingan tabel pre-festdan | W4 Ty
post-test [ —
% |08-06-2025 | Bimbingan daftar pustaka OA #/—_'//‘b‘
—
v ok | M
0.109-16-2025 | Bimbingan revisi daftar Pustaka f______,J




Bimbingan penulisan dafay Pustaka

ACC ujian seminar hasi]

Medan, 24 Juni 2025
Mengetahuj

Ketua Prodi Sarjana Terapan Keperawatan

Dr. Risma D.Manurung S.Kep.,Ns.,M.Biomed
NIP. 196908111993032011



KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.01.26.1591/KEPK/POLTEKKES KEMENKES MEDAN 2025

Protokol penelitian versi 1 yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : APRILIA KHOIRUNNISAH HARAHAP
Principal In Investigator

Nama Institusi . Poltekkes Kemenkes Medan
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
"Pengaruh Pendidikan Kesehatan Dengan Metode Demonstrasi Terhadap Peningkatan Keterampilan Ibu Menyusui
Dan Perawatan Payudara Pada Ibu Post Partum Di Klinik Pratama Niar Patumbak"

"The Influence of Health Education with Demonstration Method on Improving Breastfeeding Skills and Breast Care in

Postpartum Mothers in Klinik Pratama Niar Patumbak"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.
Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 30 Juli 2025 sampai dengan tanggal 30 Juli 2026.

This declaration of ethics applies during the period July 30, 2025 until July 30, 2026.

July 30, 2025
Chairperson,

Dr. Lestari Rahmah, MKT

00609/EE/2025/0159231271



Lampiran 14 : Output Master Table

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic  [df Sig. Statistic (df Sig.
SkorPre 534 36 .000 312 36 .000
SkoPost 538 36 .000 158 36 .000

a. Lilliefors Significance Correction

Ranks
N Mean Rank [Sum of Ranks
SkoPost - Negative Ranks 0? .00 .00
SkorPre Positive Ranks 32P 16.50 528.00
Ties 4°
Total 36

a. SkoPost < SkorPre
b. SkoPost > SkorPre

c. SkoPost = SkorPre

Test Statistics?
SkoPost -
SkorPre
z -5.657°
Asymp. Sig. (2- 000
[tailed) '

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.



SkorPost

Cumulative
|[Frequency |Percent |Valid Percent [Percent
\Valid Tidak mampu (0-
5006) 1 2.8 2.8 2.8
Mampu (51-100% 35 97.2 97.2 100.0
Total 36 100.0 100.0
SkorPre
Cumulative
|[Frequency |Percent [Valid Percent [Percent
\Valid Tidak mampu (0-
50%) 33 91.7 91.7 91.7
Mampu (51-100%) 3 8.3 8.3 100.0
Total 36 100.0 100.0
Umur
Cumulative
|[Frequency [Percent |[Valid Percent [Percent
\Valid 21-25 4 11.1 11.1 11.1
26-30 24 66.7 66.7 77.8
31-36 8 22.2 22.2 100.0
Total 36 100.0 100.0




Pekerjaan

Pekerjaan
Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent| Percent
\Valid IRT 15 41.7 41.7 41.7
Pegawai Negeri 8 22.2 22.2 63.9
Pegawai Swasta 8 22.2 22.2 86.1
Pedagang 5 13.9 13.9 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
|[Frequency |Percent |[Valid Percent [Percent
\Valid SMP 3 8.3 8.3 8.3
SMA 18 50.0 50.0 58.3
D3 7 194 194 77.8
S1 8 22.2 22.2 100.0
Total 36 100.0 100.0




Descriptives

Statistic |Std. Error

SkorPretest Mean 1.25 701

85% Confidence Interval Lower Bound |.22

for Mean Upper Bound |2.28

5% Trimmed Mean .56

Median .00

Variance 17.679

Std. Deviation 4.205

Minimum |0

Maximum 15

Range 15

Interquartile Range 0

Skewness 3.148 .393

Kurtosis 8.371 .768
SkorPostest Mean 24.47 452

85% Confidence Interval Lower Bound |23.81

for Mean Upper Bound |25.14

5% Trimmed Mean 24.86

Median 26.00

Variance 7.342

Std. Deviation 2.710

Minimum 12

Maximum 26

Range 14

Interquartile Range 2

Skewness -3.079 393

Kurtosis 12.347 |768




