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            ABSTRAK 

 

ADE YOLA GAUDENSIA BR PURBA “GAMBARAN PENGETAHUAN DAN 
TINDAKAN KADER PADA LIMA LANGKAH KEGIATAN POSYANDU DI DESA 
PAGAR MERBAU III”  (DIBAWAH  BIMBINGAN  IDA NURHAYATI) 

Posyandu merupakan wahana pelayanan kesehatan berbasis masyarakat untuk 
pemantauan tumbuh kembang balita. Keberhasilan kegiatan sangat dipengaruhi 
oleh kecukupan pengetahuan dan ketepatan tindakan kader pada lima langkah 
kegiatan posyandu. Di Desa Pagar Merbau III masih dijumpai keterbatasan 
pemahaman dan praktik kader, sehingga alur layanan belum berjalan optimal dan 
risiko luputnya pemantauan gizi balita meningkat. Lima langkah tersebut meliputi 
pendaftaran, penimbangan, pencatatan, penyuluhan gizi, dan pelayanan 
kesehatan dasar. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui gambaran pengetahuan dan tindakan kader 
pada lima langkah kegiatan posyandu di Desa Pagar Merbau III.  

Penelitian dilaksanakan di Desa Pagar Merbau III pada Mei 2025 dengan desain 
deskriptif cross‑sectional. Populasi adalah seluruh kader posyandu sampel 
berjumlah 20 orang diambil dengan total sampling. Data dikumpulkan 
menggunakan kuesioner pengetahuan dan daftar amatan tindakan sesuai lima 
langkah posyandu. Data dianalisis secara univariat dan disajikan sebagai distribusi 
frekuensi dan persentase. 

Hasil menunjukkan tingkat pengetahuan kader terdiri atas 15% kategori baik, 35% 
cukup, dan 50% kurang. Tindakan kader meliputi 10% kategori baik, 40% cukup, 
dan 50% kurang. Aspek yang paling lemah tampak pada penyuluhan gizi, 
penimbangan, dan pelayanan kesehatan, yang mencerminkan perlunya 
penguatan kompetensi di meja‑meja tersebut. 

Kesimpulannya, sebagian besar kader posyandu di Desa Pagar Merbau III masih 
memiliki pengetahuan dan tindakan yang rendah dalam menjalankan lima langkah 
kegiatan. Diperlukan pelatihan terstruktur, pendampingan lapangan, dan supervisi 
berkala untuk meningkatkan keterampilan praktis serta konsistensi pencatatan, 
sehingga mutu pelayanan dan capaian program gizi masyarakat dapat 
ditingkatkan serta partisipasi aktif masyarakat dan lintas sektor. 

 

Kata Kunci: kader posyandu, pengetahuan, tindakan, lima langkah posyandu. 
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